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* Dodatkom ¢. 3 ktorym sa meni a zostilad'uje so znenim $kolského zikona STATNY VZDELAVACI PROGRAM PRE
PREDPRIMARNE VZDELAVANIE V MATERSKYCH SKOLACH schvdleny Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky pod cislom 2016-17780/27322:1-10A40 s platnostou od 1. septembra 2016
SCHVALILO Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dia 24. 8. 2023 pod cislom
2023/10619:3-42140 ako siucast Statneho vzdeldvacieho programu pre predprimdrne vzdeldvanie v materskych
Skolach s ucinnostou od 1. septembra 2023. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR podla § 6 ods. 1

zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,skolsky zakon ) V Statnom vzdeldvacom programe pre predprimdrne vzdelavanie v
materskych skolach sa nahradzaju niektoré texty.
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UvoD

Skolsky vzdelavaci program je zikladnym dokumentom 3koly, podlPa ktorého sa
uskuto¢iiuje vychova a vzdelavanie v Skolach podla Skolského zakona, akcentuje
poZiadavky na zabezpecenie inkluzivneho vzdeldvania pre vSetky deti v materskej Skole na
zaklade rovnosti prilezitosti a reSpektovania vychovno-vzdelavacich potrieb a
individualnych osobitosti deti a podporuje ich aktivne zapojenie do vychovno-vzdelavacich
¢innosti Skoly.

Skolsky vzdelavaci program musi byt vypracovany v sulade s principmi a cielmi vychovy a
vzdelavania podl'a zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,.S8kolsky zdkon®) a s
prislusnym Statnym vzdelavacim programom pre predprimarne vzdeldvanie v materskych

$kolach. Nazov Skolského vzdelivacieho programu: “Podhradské kvietky «

1. *CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA V MATERSKEJ SKOLE

a) *podporovat’ rozvoj komunikaénych kompetencii, matematickych kompetencii a
kompetencii v oblasti vedy a techniky, digitalnych kompetencii, kompetencii udit’ sa,
rieSit’ problémy, tvorivo a kriticky mysliet’, socialnych a personilnych kompetencii,

obcianskych kompetencii a pracovnych kompetencii.

Pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu (d’alej SKVP) vytvarame ciele zohPadiiujuice
potrebu celostného rozvoja osobnosti dietata a vyvazenost’ jednotlivych vzdelavacich
oblasti v zmysle Stitneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie (dalej
SVP).

Hlavnym ciePom materskej $koly je dosiahnutie optimalnej kognitivnej, senzomotorickej a
socialno-citovej trovne, ako zakladu pre $kolské vzdelavanie v zakladnej $kole a pre zivot v
spolo¢nosti. Vychodiskom je jedine¢nost’ diet’at’a, aktivne ucenie a zaclenenie do skupiny

a do kolektivu.
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VLASTNE CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU MATERSKEJ SKOLY SU:

Respektovanim aktualnych potrieb a zaujmov deti vytvarat pozitivnu klimu $koly,

individudlnym pristupom ulahcovat detom plynulid adapticiu na zmenené
institucionalne, Skolské prostredie,

posiliiovat, uplatiovat a chranit® prava dietata v spolupraci s rodinou,
zriad’ovatelom a d’al§Simi partnermi s reSpektovanim potrieb diet'at’a,

zamerat’ sa na rozvoj kulturnych a narodnych hodnét a tradicii,(Kvet Podhradia,
Podhradska muzika) rozvijat’ reSpekt a prosocialne spravanie vo vzt'ahu k inym kultdram,

rozvijat’ socidlnu komunikéciu, utvarat’ schopnost’ aktivneho pocuvania inych, ¢im im
vyjadruje Uctu a moze ocakavat’ aj uctu od inych,

rozvijat’ a podporovat’ jedine¢nost’ deti, ich zdravé sebavedomie a sebaistotu,
podporovat’ a umoznovat' im byt kreativni, mat’ radost’, zaZivat’ pocity zodpovednosti,
samostatnosti a nezavislosti,

v€asne zachytit’ logopedické poruchy prostrednictvom logogymnastiky, rozvijat
vyjadrovacie schopnosti, spravnu vyslovnost, individualne spolupracovat’ s logopédom,

postupne ziskavat’ zaklady komunikacnych kompetencii;
matematickych kompetencii,

digitalnych kompetencii;

kompetencii ucit’ sa, rieSit’ problémy, tvorivo a kriticky mysliet’

zvySovat’ telesni zdatnost’ a pohybova vykonnost' s cielom pozitivnej adaptacie
organizmu na meniace sa podmienky vonkajSieho i vnutorného prostredia

viest’ deti kspravnemu uchopu grafického materialu, dosiahnut’ optimalnu
sposobilost’ v oblasti kognitivnej, senzomotorickej a socialno-emocionalnej, aby sa
zabezpecil plynuly prechod deti z materskej Skoly do zdkladnej Skoly a utvérat’ ich
predpoklady na zZivot v spolo¢nosti.
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2.VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Zameranim nasej materskej Skoly je:

e rozvijat a podporovat schopnosti deti kooperovat v skupine,

e utvarat’ pozitivny vztah k regionu, k svojej obci prostrednictvom poznania miestnej
krajiny, kultare a tradicidam, priblizenim detom l'udové zvyky a tradicie cez piesne, hudbu,
tanec; v spolupraci s folklornym siborom ,“Kvetom Podhradia“

e Venovat’ pozornost’ poznavaniu zakladnych pravidiel cestnej premavky vo vztahu
k dietat'u v role chodca, cyklistu, kolobezkara, kor¢uliara a ich praktickému overeniu cez
zazitkové ucenie na dopravnom ihrisku (vytvoreného projektom spracovanym riaditel’kou
MS Drahomirou Ruskovou)

e pouzivat’ pri praktickych ¢innostiach reflexné a ochranné prvky,

e rozvijat’ a podporovat’ zdravé sebavedomie a sebaistotu deti, rozvijat’ a podporovat’

jedine¢nost’ deti.

v PODPORNE OPATRENIA

e Zamerom postupného zavadzania podpornych opatreni je plnohodnotné zapajanie deti
do vychovy a vzdelavania a rozvijanie ich vedomosti, zruénosti a schopnosti.

e Umoziuje to zékon &. 182/2023 Z. z., ktorym sa meni a doplia zékon ¢&. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaju niektoré zékony platny od 1.
septembra 2023.

e Konkrétne podporné opatrenia, ako aj d’alSie sprievodné dokumenty na pomoc $koldm a Skolskym

zariadeniam prinaSa Katal6g podpornych opatreni.

v USMERNENIE K POSKYTOVANIU PODPORNYCH OPATRENI
SKOLOU, ALEBO SKOLSKYM ZARIADENIM

e MSVVaM SR vydalo usmernenie k podpornym opatreniam a k jednotnému postupu pri
aplikacii § 145a a 145b Skolského zakona.
https://podporneopatrenia.minedu.sk/data/att/8e2/29000.313519.pdf



https://podporneopatrenia.minedu.sk/katalog-podpornych-opatreni/
https://podporneopatrenia.minedu.sk/data/att/8e2/29000.313519.pdf
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Katal6g podpornych opatreni schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu

Slovenskej republiky pod ¢islom 2023/13957:1-C1661 s platnostou od 1. septembra 2023.

Katalog podpornych opatreni $pecifikuje podporné opatrenia vo vychove a vzdelavani

poskytované s§kolou alebo $kolskym zariadenim ,ktoré su potrebné na to, aby sa diet’a alebo

ziak mohli plnohodnotne zapajat’ do vychovy a vzdelavania a rozvijat’ svoje vedomosti,

zrucnosti a schopnosti.

Poskytovanie vychovy a vzdelavania na zaklade tpravy ciel'ov, metdd, foriem a pristupov vo
vychove a vzdelavani

Poskytovanie vychovy a vzdelavania na zaklade upravy obsahu vychovy a vzdelavania a
hodnotenia vysledkov dosiahnutych detmi alebo Ziakmi vo vychove a vzdelavani

Zabezpecenie Cinnosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania, komunika¢nej
schopnosti, kognitivnej schopnosti, socidlno-komunika¢nych zruénosti, emocionality a
sebaobsluhy

Cinnost na podporu dosahovania $kolskej sposobilosti

Zabezpecenie poskytovania kurzu vyucovacieho jazyka $koly alebo inej podpory pri osvojovani
si vyucovacieho jazyka skoly

zabezpecenie osobitnych foriem komunikacie dietata so zdravotnym postihnutim alebo
ziaka so zdravotnym postihnutim so Skolou alebo so Skolskym zariadenim

Cinnost’ na podporu socidlneho zaradenia

Zabezpecenie posobenia pedagogického asistenta v triede, Poskytovanie zdravotnej
starostlivosti

Zabezpecenie seba obsluznych tkonov v ¢ase vychovno-vzdelavacieho procesu

Poskytnutie Specialnych eduka¢nych publikacii a kompenzac¢nych pomécok

Zabezpecenie diétneho stravovania

Prevencia na podporu fyzického zdravia, duSevného zdravia a prevencia vyskytu rizikového
spravania

Krizov4 intervencia



http://podporneopatrenia.minedu.sk/poskytovanie-vychovy-a-vzdelavania-na-zaklade-upravy-cielov-metod-foriem-a-pristupov-vo-vychove-a-vzdelavani/
http://podporneopatrenia.minedu.sk/poskytovanie-vychovy-a-vzdelavania-na-zaklade-upravy-cielov-metod-foriem-a-pristupov-vo-vychove-a-vzdelavani/
http://podporneopatrenia.minedu.sk/poskytovanie-vychovy-a-vzdelavania-na-zaklade-upravy-obsahu-vychovy-a-vzdelavania-a-hodnotenia-vysledkov-dosiahnutych-detmi-alebo-ziakmi-vo-vychove-a-vzdelavani/
http://podporneopatrenia.minedu.sk/poskytovanie-vychovy-a-vzdelavania-na-zaklade-upravy-obsahu-vychovy-a-vzdelavania-a-hodnotenia-vysledkov-dosiahnutych-detmi-alebo-ziakmi-vo-vychove-a-vzdelavani/
http://podporneopatrenia.minedu.sk/zabezpecenie-cinnosti-na-rozvoj-pohybovej-schopnosti-zmysloveho-vnimania-komunikacnej-schopnosti-kognitivnej-schopnosti-socialno-komunikacnych-zrucnosti-emocionality-a-sebaobsluhy/
http://podporneopatrenia.minedu.sk/zabezpecenie-cinnosti-na-rozvoj-pohybovej-schopnosti-zmysloveho-vnimania-komunikacnej-schopnosti-kognitivnej-schopnosti-socialno-komunikacnych-zrucnosti-emocionality-a-sebaobsluhy/
http://podporneopatrenia.minedu.sk/zabezpecenie-cinnosti-na-rozvoj-pohybovej-schopnosti-zmysloveho-vnimania-komunikacnej-schopnosti-kognitivnej-schopnosti-socialno-komunikacnych-zrucnosti-emocionality-a-sebaobsluhy/
http://podporneopatrenia.minedu.sk/cinnost-na-podporu-dosahovania-skolskej-sposobilosti/
http://podporneopatrenia.minedu.sk/zabezpecenie-poskytovania-kurzu-vyucovacieho-jazyka-skoly-alebo-inej-podpory-pri-osvojovani-si-vyucovacieho-jazyka-skoly/
http://podporneopatrenia.minedu.sk/zabezpecenie-poskytovania-kurzu-vyucovacieho-jazyka-skoly-alebo-inej-podpory-pri-osvojovani-si-vyucovacieho-jazyka-skoly/
http://podporneopatrenia.minedu.sk/zabezpecenie-osobitnych-foriem-komunikacie-dietata-so-zdravotnym-postihnutim-alebo-ziaka-so-zdravotnym-postihnutim-so-skolou-alebo-so-skolskym-zariadenim/
http://podporneopatrenia.minedu.sk/zabezpecenie-osobitnych-foriem-komunikacie-dietata-so-zdravotnym-postihnutim-alebo-ziaka-so-zdravotnym-postihnutim-so-skolou-alebo-so-skolskym-zariadenim/
http://podporneopatrenia.minedu.sk/zabezpecenie-osobitnych-foriem-komunikacie-dietata-so-zdravotnym-postihnutim-alebo-ziaka-so-zdravotnym-postihnutim-so-skolou-alebo-so-skolskym-zariadenim/
http://podporneopatrenia.minedu.sk/cinnost-na-podporu-socialneho-zaradenia/
http://podporneopatrenia.minedu.sk/zabezpecenie-posobenia-pedagogickeho-asistenta-v-triede/
http://podporneopatrenia.minedu.sk/poskytovanie-zdravotnej-starostlivosti/
http://podporneopatrenia.minedu.sk/poskytovanie-zdravotnej-starostlivosti/
http://podporneopatrenia.minedu.sk/zabezpecenie-sebaobsluznych-ukonov-v-case-vychovno-vzdelavacieho-procesu/
http://podporneopatrenia.minedu.sk/poskytnutie-specialnych-edukacnych-publikacii-a-kompenzacnych-pomocok/
http://podporneopatrenia.minedu.sk/zabezpecenie-dietneho-stravovania/
http://podporneopatrenia.minedu.sk/prevencia-na-podporu-fyzickeho-zdravia-dusevneho-zdravia-a-prevencia-vyskytu-rizikoveho-spravania/
http://podporneopatrenia.minedu.sk/prevencia-na-podporu-fyzickeho-zdravia-dusevneho-zdravia-a-prevencia-vyskytu-rizikoveho-spravania/
http://podporneopatrenia.minedu.sk/krizova-intervencia/
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3. CHARAKTERISTIKA ODBORU VZDELAVANIA V MATERSKEJ
SKOLE A JEHO DLLZKA

*Ak nejde o povinné predprimarne vzdelavanie, umoZziiuje sa zanechanie vzdelavania
alebo rozhodnutie riaditel’a materskej Skoly o predéasnom skon¢eni predprimarneho

vzdelavania diet’at’a za podmienok ustanovenych zdkonom(s 28d skolského zdakona) .

STUPEN VZDELANIA

e Dieta ziska absolvovanim posledného roka vzdelavacieho programu odboru

vzdelavania v materskej Skole predprimarne vzdelanie.

Predprimarne vzdelavanie ukoncuje dieta spravidla v Skolskom roku, v ktorom do 31.
augusta dovrsilo Siesty rok veku a dosiahlo Skolsku sposobilost’.
Ak dieta po dovrSeni Siesteho roka veku nedosiahlo Skolsku spésobilost’, riaditel
materskej Skoly rozhodne o pokraovani plnenia povinného predprimarneho vzdeldavania v
materskej Skole na zadklade pisomného suhlasu prislusného zariadenia poradenstva a
prevencie, pisomného sthlasu vSeobecného lekdra pre deti a dorast a s informovanym
suhlasom zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia.
Ak dieta ani po pokraCovani plnenia povinného predprimarneho vzdelavania v materskej
Skole nedosiahlo Skolsku spdsobilost’, zacne najneskor 1. septembra, ktory nasleduje po dni, v
ktorom diet’a dovfSilo siedmy rok veku, plnit’ povinnu skolsku dochadzku v zékladnej $kole.

e Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je osved¢enie o ziskani predprimarneho

vzdelania, ktoré vydava Materska Skola Podhradie.

UCEBNE OSNOVY A VYCHODISKA PLANOVANIA

Ucebné osnovy Skolského vzdelavacieho programu ,Podhradské kvietky* tvoria
vzdelavacie $tandardy jednotlivych vzdelavacich oblasti najmenej v rozsahu Statneho
vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach v sulade so
zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. / https://www.minedu.sk/data/att/21698.pdf

Pre planovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti st zvolené nasledovné principy;



https://www.minedu.sk/data/att/21698.pdf
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prebieha v dvoch Urovniach:
= prva uroven ma celoskolsku posobnost’. U¢ivo je rozdelené do desiatich tematickych
celkov kooperujucich s roénymi obdobiami a sviatkami.
Kazdy mesiac je rozdeleny do podtém.
= druha Groven je na trovni triedy. Planovanie prebieha pisomnou formou minimalne na
dobu jedného tyzdna. Formalnu stranku planov vychovno-vzdelavacej ¢innosti tvori
ndzov mesiaca, obsahového celku, podtémy.

Pri planovani aktivit vychadzame z moZnosti Skoly a prostredia v ktorom sa nachadza.

Ucéebné osnovy su zostavené z ramcovych tematickych projektov, ktoré su

spojené so skutoénym zivotom deti v materskej $kole.

Charakteristika obsahovych celkov

stru¢ne predstavuje zékladny tematicky ramec, v ktorom sa vychova a vzdelavanie
pohybuje. Realizécia jednotlivych celkov nie je ¢asovo obmedzena, témy si ucitel’ky tvoria
alebo volia samé s oh'adom na aktuélne rozvojové potreby deti tak, aby poskytli detom
priestor pre ich zmysluplné uc¢enie sa. Navrhy tém pre ucitel’ky su orienta¢né, maju charakter
odporuagcani.

Ucitel’ky si moézu zvolit’ navrhnuté témy, ktore rozsiruja, zuzujd, prehlbujd podr'a potrieb deti,

alebo vytvaraju uplne nova tému v rdmci obsahového celku.

Vzdelavacie $tandardy Statneho vzdelavacieho programu pre materské §koly maji z
pohTladu viazanosti na obsahovy celok v skolskom vzdelavacom programe, volite'nosti ucit’ a
planovanie cielenych vzdelavacich aktivit rézny charakter a podl'a toho su spracované v troch
skupinéach:

1.Vzdelavacie Standardy su izko viazané na obsahové celky, zaradené v obsahovych
celkoch ako ich pevna sucast.

2. Vzdelavacie Standardy neviazané na obsahové celky. Tieto su uplne volite'né
ucitel’kou, ktora si ich vybera a voli na zaklade aktudlnych rozvojovych potrieb a
moznosti deti, pripadne situa¢ného rozhodovania vyplyvajuceho z prirodzenych situacii
vzniknutych detskou zvedavostou.

3. Vzdelavacie standardy dosahované priebeznymi a beznymi dennymi aktivitami bez

potreby planovat’ ich v ramci cielenych vzdelavacich aktivit.
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Ucebné stratégie a metddy vychovno- vzdelavacej ¢innosti maju odporucaci charakter,

vyjadruju typicky postup dosahovania vykonovych standardov v ramci obsahového celku.

Ucitel’ky volia aj dopinaju vychéadzajlc z realnych potrieb a moznosti deti tak, aby zabezpegili
podmienky pre ich aktivne a zmysluplné ucenie sa..

Odporuc¢ané ucebné zdroje su navrhnuté podrla redlnych podmienok a moznosti materskej
Skoly.

Ugitelka ich vhodne dopina podla aktualnej dostupnosti. Uprednostiiuje uéebné zdroje -

umoziujuce a podnecujlce aktivitu deti a prirodzenu detsk zvedavost'.

PRINCIiPY PLANOVANIA VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI
PODLA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU ,,PODHRADSKE
KVIETKY”.

1.V planovani vychovno-vzdelavacej ¢innosti sa vzdy objavia aj Standardy, ktoré nie su
zaradené explicitne v obsahovom celku. Tieto standardy su volitel'né ucitel'’kou, teda sa
nemusia objavit’ v planoch inej ucitel’ky.

2.Standardy viazané na konkrétny obsahovy celok, sa musia objavit’ v plane pogas trvania
obsahoveho celku minimalne raz: Spravidla sa vsak objavuju aj viackrat na roznej arovni. Pri
ich zaradeni sa vzdy prihliada na vzdelavacie potreby deti. S volitel'né aj pre iné
obsahové celky.

3. Nie je urcené, kol’ko rozvojovych drovni planujeme. Planovanie Urovni dosiahnutia ciel’a je
uplne v kompetencii ucitel’ky, ktora najlepsie vie, aké su deti v triede.

4. Ucitelka pri planovani dbé o vyvazeny pomer zamerania ¢innosti podl'a vzdelavacich
oblasti a oblasti rozvoja osobnosti diet’at’a.

Pomer zaradenia vzdelavacich oblasti ovplyviiuje aj aktudlna téma obsahového celku a jej
charakter.

5. V pléane sa vzdy musia objavit’ aj zdravotné cvicenia.

Sa premyslene naplanované tak , ako ostatné aktivity.

6. Dominuju ¢innosti, pri ktorych je dieta aktivne, pasivne ucenie sa obmedzuje na
minimum.

7. Naplanované cinnosti a ich mnozstvo musia respektovat’ tempo ucenia sa deti v duchu

,,menej je viac*.
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8. Vyuzivame vzajomné ucenia sa deti.

9. Neucime deti to, ¢o uz vedia. Vzdy sa ich snazime posunut’ d’alej. Netvorime plany pre

obsah, ale pre deti.

Forma vychovy a vzdelavania

Usporiadanie dennych ¢innosti spraciva materska Skola vo forme denného poriadku,

ktory:

* umoznuje poskytovanie podpornych opatreni vo vychove a vzdeldvani podl'a zdkonal3 a

katalogu podpornych opatreni, ktory vydava ministerstvo(Podl'a § 145a a § 145b $kolského

zakona.)

3.STANDARDY, KTORE SA PLNIA PRIEBEZNE

Zdravie a pohyb

1.

M4 osvojené zdkladné¢ hygienické navyky (pouzitie toalety a toaletného papiera,
umyvanie ruk po pouziti toalety, umyvanie rik pred jedlom a po zasSpineni sa atd’.).
Ovlada zakladné sebaobsluzné ¢innosti.

Aktivne sa zucCastiiuje na priprave stolovania (desiata, obed, olovrant), pouziva pribor
a dodrZiava Cistotu pri stolovani.

Udrziava poriadok vo svojom okoli.

Dodrziava pravidla v pohybovych hrach.

Clovek a spoloénost’

1.

2
3
4.
5

Plynule rozprava o svojich zal'ubéach aj povinnostiach.

. Vie, kol’ko ma rokov.

Oslovuje menom rovesnikov v triede.

Pozna mena uditeliek v triede.

. Nadviaze adekvatny socialny kontakt (verbalny i neverbalny) s inymi osobami - det'mi

i dospelymi.
Voli vhodny pozdrav vzhl'adom na aktualnu situaciu.
Odzdravi primerane situacii akceptujic osobu, s ktorou sa zdravi.

Pouziva pozdrav, prosbu, pod’akovanie, ospravedlnenie vzh'adom na aktualnu Situéciu.




10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
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Respektuje dohodnuté pravidla spolocensky prijatelného spravania.
Sprava sa ohl'aduplne k detom i dospelym.

11.Spolupracuje v skupinovej ¢innosti na zaklade osobnych predpokladov.
Stustredi sa na ¢innost’ na zéklade zapojenia vol'ovych vlastnosti.
Dokoncuje individualnu alebo skupinovu ¢innost’.

Reaguje spolo¢ensky prijatelnym spdsobom na aktualne prejavy emocii — pozitivne
i negativne.

V dialégu vie vypocut inych (deti i dospelych).

Sprava sa priatel'sky k detom 1 dospelym.

Poziada o pomoc, ked’ si to situacia vyzaduje.

Pod’akuje za pomoc od druhych.

Poskytne inym pomaoc.

Obdari druhych.

Podeli sa o veci.

Reaguje adekvatne na dobré skutky.

Presadzuje sa v hre alebo v ¢innosti spoloc¢ensky prijatel'nym sposobom.
Nenasilne riesi konflikt.

Odmieta nevhodné spravanie.

Uvedomuje si na elementéarnej urovni désledky svojho spravania.

Jazyk a komunikacia

1.
2.

o 0o k&~ w

Aktivne a spontanne nadvizuje reCovy kontakt s inymi osobami - det'mi i dospelymi.
Reaguje na neverbdlne signaly (gestd, mimiku), udrzuje o¢ny kontakt, hlasnost’
prejavu prispésobuje situécii.

PouZzivanie jazyka prisposobuje socidlnym situdciam a vzt'ahom.

Pozna a dodrzuje zakladné pravidla vedenia dialogu.

Rozumie spisovnej podobe jazyka.

Pri Cinnostiach s knihou rozumie a aktivne (v primeranych ekvivalentoch) pouziva
vyrazy ako autor, kniha, strana, spisovatel’.

Pri listovani a prezerani knihu spravne drzi.

Ukaze tituln stranu knihy.

Ukaze zacdiatok ¢itania textu.
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10. Listuje v knihe spravnym smerom.

11. Rozpozna, kde je v knihe uvedeny ndzov a autor knihy.

12. Pri kresleni a grafomotorickych ¢innostiach sedi vzpriamene, vzdialenost oci od
podlozky je primerana.

13. Uchop a tlak ceruzky zodpoveda norme.

e Legenda:
VS » Vykonové Standardy
JaK » Jazyk a komunikécia
MaPlI » Matematika a praca s informaciami
CaP > Clovek a priroda
CaS > Clovek a spolo¢nost’
CaSP > Clovek a svet prace

UaK - HV » Umenie a kultdra - hudobna vychova
UaK - VV » Umenie a kultdra — vytvarné vychova

ZaP » Zdravie a pohyb

6. CHARAKTERISTIKA TEMATICKYCH CELKOV

JESEN
SEPTEMBER

e JAAMOJASKOLKA

Prvy tematicky celok sa zameriava na podporu adaptacie dietata na matersku Skolu, pocit
bezpecia, spolupatri¢nosti. Diet’a sa zoznamuje s prostredim materskej skoly a rozdielmi




Materska Skola, 1.maja 6/7, 038 52 Podhradie

medzi domom a MS a jeho blizkym okolim, rovesnikmi- nadvizuje priatel'ské vztahy,
zamestnancami §koly a ich pracovnou napliou, privyké dieta na organizaciu dia, zavadza
pravidl& spoluzitia a komunikacie, ktorymi sa bude riadit’ v kazdodennom Zivote v materskej
Skole.

1. Ja a moja Skolka/obozn. s prostredim v Ms

2. Pravidla v triede +rezim diia

3. Ja a kamarati/vztahy, mendl

4. Cesta za mliekom/+zamerat sa na profesie a prac. profesie zamestnancov Ms

OKTOBER

e JESENNE CAROVANIE /Mesiac Ucty Kk star$im/

V tematickom celku “Jesenné Carovanie ,, sa zameriavame na rodinné puta a blizkemu
vzt’ahu K starym rodi¢om a orientujeme pozornost na zmysluplné poznania o prirode
a prirodnom prostredi prostrednictvom priameho pozorovania, skimania a objavovania na
zaklade vlastného zazitku. Tematické zameranie celku poskytuje mnozstvo inSpiracie
k hram a ¢innostiam, experimentom a badatel'skym aktivitim, tvorivosti, vytvarnym
a pracovnym ¢innostiam, matematickému mysleniu deti pri triedeni, usporaddvani ,pri
Ciselnych operaciach a zakladov algoritmického myslenia ,k rozvoju komunikativnych
schopnosti cez vyjadrovanie aktualnych predstav o zmenach v prirode spésobené zmenou
ro¢ného obdobia a vnimania krésy prirody a lesa , pri vychadzkach.

1. Ja a Moja rodina/nadviazat na 1.Okt.tému-S babi¢kou a dedkom/basne, vyroba
darceka, piesne pre babku , dedka... vyzdoba jeseri

2. 'V zéhrade/ovocie,

V zahrade /zelenina

4. V lesel listnaté, ihlicnaté stromy v lese) -,,Poklady lesa* lesné plody

w

NOVEMBER

e JESEN JETU

Tematicky celok sa zameriava na tajomstvad pranostik, zvykov a tradicii stridZich dni
v Turci, kde si deti vyskasaju ,,Carovanie* z doby minulej cez hry, pokusy, experimenty,
piesne, tance . Deti vedieme k rozpoznavaniu nebezpecenstva doma, v skolke a na ceste,
prostrednictvom situa¢nych hier,cez vyjadrovanie svojich skusenosti a poznatkov, vytvarne
a pracovné ¢innosti s vyuzivanim  digitalnych  pomocok. Zdravé, nezdravé
potraviny/Zdrava vyziva potrebna pre nase zdravie.

1. Bezpecne doma , v Skolke/nebezpecné predmety
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2. Pocasie v jeseni Izmeny+oblecenie

3. Zdravé, nezdravé potraviny/Zdrava vyZiva
4. Bezpecne na ceste — dopravné prostriedky, dopravné profesie

ZIMA

DECEMBER
e ZVYKY A TRADICIE, VIANOCE

Obsahovy celok nesie sa v duchu adventu, bliZiacich sa Vianoc - sviatkov rodiny. Diet’a
poznava atmosféru predviano¢nych priprav, predvianoénu atmosféru, dava si do savislosti
konkrétne veci a ¢innosti, ktoré suvisia s Vianocami, ¢i Mikula§om prostrednictvom priprav
daréekov pre kamaratov v MS, drobny daréek pre svoju rodinu, deti sa aktivne zapoja do
vyroby medovnikov, vyzdoby tried (viano¢nych stromcekov), oboznamia sa s niektorymi
vianoénymi zvykmi v regione- Turci. CiePom obsahového celku by diet'a malo vediet’
rozliSovat’ svoje emdcie a emocie inych, malo by vediet' nadvdzovat' tzke citové vztahy
k ¢lenom svojej rodiny, malo by vediet' vzajomne sa obdaruvat’, pomahat’ si, malo by byt
emocionadlne gramotné, to znamend, ze dieta by malo lepSie poznat dosledky svojho
spravania a konania, malo by byt citlivejSie, empatickejSie k citom inych, malo by byt
asertivnejSie, demokratickejSie, harmonickejsie. V rodinnom prostredi by malo diet’a ziskavat’
primarny pocit istoty, intenzivne spoznavat’ okolity svet - uvedomovat’ si vlastni osobu
vo vzt'ahu k rodi¢om, ku kamaratom a blizkemu okoliu.

1. Mikulasska nadielka/prisia zima,..mikulaSska vyzdoba
2. Moja rodina/ Vianoce krasny cas...Advent
3. Vianoc¢na koleda/koledy, ..vianocnd vyzdoba

JANUAR

e VKRALOVSTVE SNEHU, CADU

Obsahovy celok Zima - v kralovstve snehu, l'adu je zamerany utvaranie postojov k zdravému
zivotnému $tylu a poznavanie fyzikalnych a prirodnych zakonitosti prostrednictvom hier
so snehom.

Prostrednictvom pohybovych aktivit a hier so snehom deti priamym pozorovanim a skimanim
objavuju zakladné zakonitosti fyzikalnych a prirodnych javov. Utvarame pozitivny vztah deti
k pohybu na cerstvom vzduchu v chladnejSom pocasi prostrednictvom hier so snehom

a sezonnych Sportov, zakladné predstavy o prevencii vo¢i chorobam a zodpovednosti

a starostlivosti voci zdraviu a bezpeciu inych I'udi a zvierat v zimnom obdobi.

1. Zima a zimné Sporty




Materska Skola, 1.maja 6/7, 038 52 Podhradie

2. AKko sa starame o vtaciky lesné zvierata/v zime/
3. Severny ajuzny pol Ziva a neziva priroda

FEBRUAR

e Z COHO SU VECI?/ ROZNORODE PREDMETY
/ LUDOVE TRADICIE/

Vesmir priblizujeme ako atraktivnu, tajuplnd a zaroven poznatel'nta sféru poznania ¢loveka,
ktory je jeho sU¢ast'ou a zaroven pozorovatel'om.

Néarodnu spolupatri¢nost’ a porozumenie konceptu narodnosti podporujeme poznavacimi
aktivitami prezentujacimi symboly, krasy, historiu Slovenska.

Poznavame svoju obec ako svoj domov, mesto Martin ale aj jeho histériu a s¢asnost’
badatel’skymi aktivitami veddcimi k elementarnemu chapania dejinnej ¢asovej linie.
Zaciatok fasiangov teda samozrejme ako kazdy rok pripada na sviatok Troch kral'ov, ¢o je 6.

Svet je plny tvarov a zahad

Hviezdy a vesmir

FaSiangy Turice...na FaSiangy veselo
Nase Slovensko- moja vlast’, symboly

PR

MAREC

e PRIRODA SA PREBUDZA /KNIHA JE NAS KAMARAT

Zamerom zaradenia tematického celku je upriamit’ pozornost’ deti na premeny prirody pod
vplyvom postupného oteplovania a tak prostrednictvom priameho pozorovania a
zézitku skimania, experimentovania porozumiet’ prirodnym procesom a javom.

V tomto obdobi slavime velkonoéné sviatky, prostrednictvom ktorych vedieme deti k
poznaniu tradicii nasej kultdry, k poznaniu a tolerancii inych kultar. /multikultara/

Kniha je na§ kamarat/ako vznika kniha

Z rozpravky do rozpravky

Od semienka ku rastlinke ...prvé JARNE kvety

Zniesla sliepka vajicko (Velka noc) - [termin sa prispdsobuje aktualnemu datumu
vel'kono¢nych sviatkov, moze sa objavovat aj v inom mesiaci/obsahovom celku]

A owne
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APRIL

e LESAJEHO TAJOMSTVA

Zamerom je upriamit’ pozornost’ deti na premeny prirody pod vplyvom postupného otepl'ovania

a tak prostrednictvom priameho pozorovania, skimania, zazitkového ucenia, alebo
experimentovania porozumiet’ prirodnym procesom a javom.

Tematické uchopenie Diia Zeme poskytuje Siroké moznosti posiliiovania ochranarskych

postojov k prirode a spoluzodpovednosti za kvalitu zivotného prostredia, pricom sa deti
oboznamuju s vyznamom starostlivosti o prirodné prostredie a rozumnym vyuzivanim prirodnych
zdrojov pre Zivotné potreby ¢loveka. Druhy jarny mesiac je idealnym obdobim na skimanie vody
nielen ako zaujimavej latky,

ale aj ako podmienky Zivota na Zemi.

Les a jeho tajomstva

Stromy a kriky

Maly ochranér — environmentéalna vychova
Voda, vodic¢kaldalezitost pre Zivot

oo deE

MAJ
e MESIAC LASKY

Obsahovy celok vrcholi oslavou Diia matiek, ktorej prechadzaju témy, hry a aktivity

rozvijajuce pocit socialnej spolupatriénosti s rodinou, jedinec¢nosti kazdej osobnosti.
Realizujeme aktivity, v ktorych vyzdvihujeme symbol materstva — matky.

Spolo¢ne pripravujeme program a darceky ku Diiu matiek. Poznavaju €o je rodina, rodinné vztahy.
Upozoriujeme na rozdiely medzi mestom a vidiekom.

Prostrednictvom postupného poznania miesta bydliska, obce, miestnej krajiny, jej prirodného bohatst
kultary a tradicii podporené rozhovormi, vychadzkami, poznavanim, pribehmi, tradi¢énymi remeslami.
Podporujeme poznavacie aktivity pre narodnu spolupatri¢nost’, spoznavanie Slovenska

- jeho krésy, historiu, symboly i toho aké $taty ho obklopuju.

Vesmir priblizime ako tajuplnu, fascinujicu a zaroven poznatel’nd sféru poznania ¢loveka.

Laska k domovu
Laska k matke

Laska k vlasti

Zem a tajomny vesmir

A

a,
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JUN
e DETSKE RADOVANKY A BADANIE

Jun patri detom, otcom a rodine. Cely prvy tyzden venujeme oslave sviatku deti — MDD,

ktory je zamerany na sut'aze, zabavu, Sportové podujatia, vylety, spolo¢né aktivity s rodi¢mi.

Doélezita rolu otcov, ktoru zastavaju, vyzdvihujeme oslavou Diia otcov, pre ktorych deti
vytvaraju drobné daréeky.

Obsahovy celok zamerany na ziskané poznatky o zivote na like si upeviiuju na celodennom vylete.
Deti v teréne skimaju, badajt, experimentuju, fotografuji. BliZiace sa dovolenkové obdobie
poskytuje Siroky priestor pre rozsirenie poznania a povedomia deti 0 vzdialenych krajinach,
exotickych zvieratach a cestovani. Téma venovana roénému obdobiu.

Leto je zamerana na rozvijanie psychomotorickych kompetencii prostrednictvom hier,
Sportovo -pohybovych ¢innosti a aktivit, predovsetkym v exteriéri - na skolskom dvore.
Kognitivne kompetencie rozvijame vnimanim stale sa opakujdcich rytmov v prirode,
pozorovanim a badanim v blizkom okoli. Letné obdobie je idedlnym na hry s vodou,
skumanie vody nielen ako zaujimavej latky, ale aj ako podmienky zivota na Zemi. Je
zamerany na skimanie rozkvitajlcej prirodu, jej rastlinného aj hmyzieho mikrosveta
aj sveta nezivej prirody.

Taziskom je v rozvijanie prirodovednej gramotnosti u deti, schopnosti systematického
skiimania a pozorovania. Poskytuje priestor pre umelecké sebavyjadrenie diet’at’a, citlive
estetické vnimanie pestrosti, bohatosti a réznorodosti rastlinnej a Zivo¢isnej rise.

1. MDD, Deii otcov, Den rodiny
2. Co saskryva v trave

3. Exotické zvieratd- ZOO
4

Hurd leto, prazdniny, dovolenky

4.VYUCOVACI JAZYK

V Materskej skole, Podhradie je vyu€ovacim jazykom $tatny jazyk Slovenskej republiky —
slovensky jazyk.

Vychova a vzdelavanie v statnom jazyku Slovenskej republiky je v zhode so zriad’ovacou
listinou materskej skoly.
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8. SPOSOB A PODMIENKY UKONCENIA VYCHOVY
A VZDELAVANIA A VYDAVANIE DOKLADU O ZISKANOM
VZDELANI

Ak ma zakonny zastupca dietata, pre ktoré predprimarne vzdeldvanie nie je povinné, alebo
zastupca zariadenia zdujem o zanechanie vzdeldvania dietata v materskej Skole, oznami to
pisomne riaditel'ovi materskej $koly.

Diet’a prestava byt dietatom materskej Skoly dilom, ktory nasleduje po dni, ked’ riaditel'ovi
materskej Skoly bolo dorucené oznamenie o zanechani vzdelavania, alebo diiom uvedenym

v ozndmeni o zanechani vzdelavania, najskor vSak dnom, ktory nasleduje po dni, ked’ bolo
dorucené. Ak zakonny zastupca alebo zéstupca zariadenia neoznami riaditel'ovi materske;j
Skoly zanechanie vzdelavania a diet'a sa neospravedlnene nezucastiuje na vychovno-
vzdelavacom procese, uplynutim 30. dna od jeho poslednej u¢asti na vychovno-vzdeldvacom
procese prestava byt’ diet'at'om prisluSnej materskej skoly.

Riaditel’ materskej Skoly méZe rozhodnut’ o predcasnom skonceni predprimarneho
vzdelavania, ak nejde o povinné predprimarne vzdelavanie, ak:

a) diet’a sustavne alebo zavaznym sposobom porusuje Skolsky poriadok,

b) =zakonny zastupca dietata alebo zastupca =zariadenia nedodrziava podmienky
predprimarneho vzdeldvania diet'ata uréené Skolskym poriadkom,

c¢) zakonny zastupca dietat’a alebo zastupca zariadenia neinformuje matersku skolu o zmene
zdravotnej spdsobilosti dietata, jeho zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych
skuto¢nostiach, ktoré maji vplyv na priebeh vychovy a vzdeldvania,

d) zdkonny zéstupca dietata alebo zastupca zariadenia bezdévodne odmietne s dietatom
absolvovat’ diagnostické vySetrenie, ak sa Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby dietat’a
prejavia po jeho prijati do materskej Skoly a je potrebné zmenit' formu vzdeldvania diet’at’a,
alebo

e) predcasné skoncenie predprimarneho vzdelavania odporuéi zariadenie poradenstva

a prevencie, vSeobecny lekar pre deti a dorast alebo lekdr so Specializiciou v inom

Specializaénom odbore ako vSeobecné lekarstvo alebo zubny lekar

e Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je osvedcéenie o ziskani
predprimarneho vzdelania (d’alej len osvedc¢enie) vedené v Statnom
jazyku.

Predprimarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného roka vzdelavacieho programu
odboru vzdeldvania v materskej Skole. Osvedcenie sa vydava na predpisanom tlacive
schvalenom ministerstvom $kolstva. Udaje na osvedéeni sa musia zhodovat' s idajmi o dietati
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uvedenymi v prislusnej pedagogickej dokumentacii.
Za zhodu udajov a spravnost’ vyplnenia zodpoveda riaditel’ka materskej skoly.

Podpis riaditel’ky materskej Skoly na osvedceni musi byt vlastnoru¢ny. V osvedceni je
zakdzané opravovat udaje nakolko je osvedCenie verejnou listinou. OsvedCenie sa v
materskej Skole vyddva na konci obdobia Skolského vyucovania s datumom 30. jun
prislusného kalendarneho roku. V pripade, ak tento datum vyjde napr. na sobotu alebo
nedel'n, vydava sa s datumom, ktory pripadne na posledny pracovny den pred tymto
datumom.

Deti, ktorym bolo vydané osvedCenie, moZu navstevovat’ d’alej matersku Skolu az do
konca prislusného Skolského roku, t. j. do 31. augusta. Vydaniu osvedcenia nepredchadza
ziadne hodnotenie dietata. Pri vydavani osved¢enia sa individualne posudzuje absencia deti
na vychove a vzdelavani pocas posledného ro¢nika v materskej skole.

Detom, o ktorych materska $kola vie, ze budi mat’ odloZené plnenie povinnej $kolskej
dochadzky a budid navStevovat’ materski Skolu aj v nasledujicom Skolskom roku, sa
osvedcenie nevydava.

9. PERSONALNE ZABEZPECENIE

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v materskej $kole vykonavaju ucitelia predprimarneho
vzdelavania, ktori spifiaja podmienky odbornej a pedagogickej sposobilosti

Materska $kola ma 5 zamestnancov (zamestnankyii) z toho 2 pedagogické, ktoré spinaju
kvalifikaéné pozZiadavky stanovené vSeobecne zaviznymi priavnymi predpismi,
zabezpefuju plnenie Skolského vzdelavacieho programu, sU0 kvalifikované,
komunikativne, Gstretové a ochotné pomdct’ a poradit, sU schopné vzajomne a efektivne
spolupracovat’ a spoluutvarat’ vzajomné podporné prostredie pri operativnom rieSeni
pracovnych problémov. Svoje odborné i didaktické spdsobilosti efektivne a kvalitne uplatilujt
pri planovani, realizécii, sledovani ahodnoteni vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Odborné
vzdelanie neustale prehlbuju v ramci pontikanych moznosti kariérneho rastu na podnet
zriad’ovatel’a, materskej $koly alebo z vlastnej iniciativy.

Z bezpecnostného hladiska povinne zaistuju bezpe¢nost’ deti pocas ich pobytu v materskej
Skole, ale aj mimo nej — pocas vychadzok, exkurzii, vyletov a pod. Manazment materskej
Skoly tvori riaditel’ka materskej Skoly, koordinatorka Skolského vzdelavacieho programu.
Matersk& skola ma 2 nepedagogické zamestnankyne — $kolnicku dopoludnia, upratovacku
popoludni.

V materskej Skole sa moze v sulade so Skolskym vzdelavacim programom organizovat’
aj krazkova ¢innost’.

Krazkova cinnost modzu zabezpecovat interné/kmenové pedagogické zamestnankyne.
Vyucbu cudzich jazykov a aktivit, na ktoré nemaju odborni spdsobilost, budeme
zabezpedovat’ cudzimi lektormi, ktori spifaju kvalifikaéné predpoklady stanovené platnou
legislativou.
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10. PRIESTOROVE A MATERIALNO-TECHNICKE PODMIENKY

Matersk&d $kola m& dostato¢ne velké priestory a také priestorové usporiadanie, ktoré
vyhovuje najroznej$im skupinovym aj individualnym ¢innostiam deti. Vybavenie hra¢kami,
pomodckami, u¢ebnym materidlom ( interaktivna tabul'a) , detskou a odbornou literaturou,
telovychovnym naradim a nacinim podnecuje, uspokojuje zvedavostdeti a splia
podmienky ich celostného rozvoja.

Usporiadanie triedy umoznuje detom planovat’ a vytvarat’ hrové prostredie podla vlastného
zameru, tvorit’ podl'a vlastnych predstav, ponechat’ vlastny vytvor v prostredi ako i umoziuje
detom komunikéciu pri spolo¢nych ¢innostiach i v hrovych skupinach. O tematickom
zamerani hrovych katikov a ich obmienani rozhoduje ucitel’ka spolu s detmi podla
planovanych ¢innosti a podl'a zaujmu deti.

Je prostredim spinajucim kritérid moznosti zazitkového, relaxaéného aj pohybového
naplnenia. Usporiadanie néds spaja s prirodou, prebudza vsetky zmysly, dodava vsetkym
¢innostiam Struktaru, farbu a vonu.

Z&hrada je rozdelend na centrd s rdznym zaradenim:
» Preliezacky so zameranim na zvySovanie kondicie, obratnosti, sily, ale aj
k zlepSovaniu sebadé6very a spoluprace
» Pieskovisko pre rozvoj motoriky, fantazie
» Hojdacky
» Dopravné ihrisko

Sucast'ou materialno-technického vybavenia materskej $koly si ucebné pomébcky, hudobné
nastroje, didakticka a audiovizualna technika, vypocétova technika, interaktivna tabul'a. Tieto
sa obmiefiaji a dopinaju podl'a potreby, s ohladom na ich kvalitu a stupeii opotrebovania.
Vybavenost” materskej skoly odbornou, metodickou a detskou literattrou je na dobrej urovni.
Potrebné legislativne informécie ziskavame aj prostrednictvom internetu, ktorym je materska
Skola vybavena. Deti a zamestnankyne vyuzivaju didakticka techniku, pocitace, notebook,
kopirovacie zariadenie, interaktivnu tabul’u.

Stravovanie

Stravovanie deti je zabezpeCované pripravou jedal v Skolskej kuchyni a jeho podavanim
v samostatnej jedalni vyhradenej v casti triedy. Rozvrh pre podavanie stravy zohladiuje
Ziaduci interval medzi hlavnym jedlom a doplnkovym stravovanim.

Za kvalitu a predpisané mnozZstvo stravy zodpoveda vediica Skolskej jedalne.

Jedalny listok je pre informaciu rodi¢ov zverejneny na vyveske Skolskej jedalne
umiestnenej v chodbe materskej $koly.
Za pitny rezim deti zodpovedaju pedagogické zamestnankyne a kucharka.

e Pitny rezim je zabezpeceny po cely dei.
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Stcastou edukacného prostredia materskej Skoly je aj areal Skolského dvora, kde sa
uskutocénuje pobyt vonku, vzdelavacie aktivity, pohybové a relaxa¢né cvicenia.
Pozemok Skolského dvora je oploteny a vybaveny prelieza¢kami rozneho typu, hojdackami,
lavickami, pieskoviskom, tienistymi miestami na oddych arelaxaciu deti, najmi pocas
teplych, letnych dni. Ostatna ¢ast’ pozemku je zatravnena. Pravidelne sa stav skolského dvora,
pieskoviska a celého zariadenia kontroluje.
Deti su pravidelne a intenzivne informované o pravidlach spravania sa na pobyte von.
Zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia deti je sacastou pracovnej naplne
pedagogickych zamestnankyn. V sulade skoncepciou materskej Skoly, Vv spolupraci
srodi¢mi a zriadovatelom sa zameriavame na dobudovanie a celkovi Upravu Skolského
dvora pre napiianie ciel'ov $kolského vzdelavacieho programu.
Vsetky zamestnankyne a deti sa podielaju na estetizacii tried aj celej materskej $koly.
Préace deti st verejne pristupné pre rodi¢ov a nav§tevnikov materskej Skoly.

e Priestorové a materialne podmienky v materskej $kole st na primeranej urovni
a spiiaji poZiadavky ustanovené §kolskym zakonom.

11. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVIA PRI VYCHOVE A VZDELAVANI

« Podla zakona ¢.124/2006 Z. z. 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, ktory mozno aplikovat’ na podmienky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani, zriad’ovatel a riaditel’ka
materskej Skoly sU povinny starat’ sa o bezpefnost’ a ochranu zdravia deti
a vSetkych dospelych osob, ktoré sa nachadzaju s jeho vedomim na jeho
pracovisku a v jeho priestoroch.

V materskej $kole sa v pravidelnych intervaloch vykonavaji pozadované revizie a kontroly
vyhradenych technickych zariadeni. Udrzba a opravy zistenych nedostatkov tiez prispievaju
k optimalnemu chodu materskej Skoly a K vytvoreniu podmienok na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia deti aj zamestnankyn materskej Skoly.

« Zamestnankyne sa v predpisanych intervaloch zucastiiuju $koleni o bezpecnosti
aochrane zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*) a 0 poziarnej ochrane, ktoré
vykonava autorizovany bezpecnostny technik.. Plan kontrol bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri vychove avzdelavani je podrobne rozpracovany v $kolskom poriadku
Skoly a prevadzkovom poriadku Skoly.

Pri vychove a vzdelavani, pri ¢innostiach priamo suvisiacich s vychovou a vzdelavanim
budeme:
« prihliadat’ na zakladné fyziologické potreby
« vytvarat’ podmienky pre zdravy vyvin deti a na predchadzanie socialno-
patologickych javov,
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« poskytovat’ nevyhnutné informacie na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia,

« viest’ evidenciu registrovanych Skolskych trazov deti, ku ktorym doslo pocas
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, alebo pri ¢innostiach organizovanych
materskou Skolou.

Problematika zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia je aj integralnou sticast’ou obsahu
vychovy avzdeldvania. Deti sa prostrednictvom obsahu ucia chranit’ si svoje zdravie a
zdravie inych a riesit’ na elementarnej Urovni situacie ohrozujuce zdravie.

V z&ujme ochrany zdravia deti i zamestnankyin budeme nad’alej vytvarat podmienky na

zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani s dorazom na dodrZiavanie
"Prav dietat’a":

- préavo na vychovu a vzdelavanie v silade s Dohovorom o pravach diet’at’a,

- prava na rozvoj vlastnej jedinec¢nosti,

- pravo na celostny rozvoj osobnosti,

- pravo na seba rozvoj diet’at’a.

12. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Hodnotenie deti realizujeme pedagogickym diagnostikovanim, ktorého cielom je
zistovanie, identifikovanie, charakterizovanie a hodnotenie Urovne rozvoja dietata ako
vysledku vychovného a vzdelavacieho p6sobenia.

Ciel’om hodnotenia vzdelavacich vysledkov deti je poskytnit’ dietat’u a rodicom spéitnu
vazbu, ako zvladlo dany problém, aké su jeho pokroky, v éom ma nedostatky. Dominuje
priebezné pedagogické diagnostikovanie prostrednictvom pozorovania a analyzy hry ako
aj pedagogické diagnostikovanie detskych vytvorov a préace v pracovnych listoch. Vysledky
sliZia pre urcenie aktudlnej rozvojovej zony, na pldnovanie a urcenie d’alSich vychovnych
postupov, na prehodnocovanie efektivity vychovno-vzdelavacieho pdsobenia, ako aj na
overenie dosahovania kompetencii a cielov.

« Hodnotiace portfélio diet’at’a bude mat’ kazdé diet’a a bude obsahovat’:
o povinné prace — vytvarné prace, produkty pracovnych ¢innosti, pracovné
zosity, pracovné listy,
Vykon diet’at’a budeme porovnavat’ s jeho vykonom, nie s vykonmi inych deti.
Budeme odlisovat’ hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.

13. VNUTORNY SYSTEM HODNOTENIA ZAMESTNANCOV
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Hodnotenie zamestnancov predstavuje racionalne a systematické porovnavanie
poziadaviek jednotlivych pracovnych ¢innosti a spdsobilosti zamestnancov s tym, ¢i
dokaZzu uspesne vykonavat’ zverené ulohy.

Ulohou vedtceho zamestnanca - riaditePky materskej $koly:
e posudenie pracovného vykonu zamestnanca arozpoznanie ich pozitivnych
a negativnych stranok,
e spolurozhodovanie o spdsobe odmenovania a motivovania zamestnancov,
e zlepSenie vzajomnych vztahov medzi riadiacim zamestnancom a jeho podriadenymi
spolupracovnikmi a zamestnancami v pracovnom time navzajom,
e osobny vztah zamestnanca k praci,
e stotoznenie sa zamestnanca s cie'mi skoly.
SluZzi na vytvorenie predpokladov, identifikovanie potrieb dal§ieho vzdelavania
arozvoja zamestnancov, napomahanie pladnovaniu arealiz&cii ich pracovnej Kkariery,
odhal'ovanie pracovnych rezerv a odhal’ovanie ciest ako a kedy zvySovat’ vykonnost’.

Oblasti hodnotenia pedagogickych zamestnancov:

e plnenie pracovnych povinnosti a uloh, plnenie cielov $koly, vedenie pedagogickej
dokumentacie, vedenie a praca s detmi (kvantita, kvalita prace, produktivita prace,
dosiahnuté vysledky s det'mi, plnenie terminov),

e fungovanie v pracovnom time, pracovné a spolocenské spravanie (interpersonalne
vzt'ahy, spolupraca),

e komunikacia, flexibilita, ochota, schopnost’ rozhodovat' a viest' spolupracovnikov,
spolupréca s rodi¢mi deti,

e usilie ucitel'a venované osobnému rozvoju (vzdelavanie, rozvoj vedomosti a zruc¢nosti,
schopnosti).

Hodnotenie zamestnanca prebieha v dvoch rovinach:

1. Neformélne hodnotenie

Je zamerané na priebezné hodnotenie v priebehu vykonu prace. Ma prilezitostna povahu,
je skor determinované situdciou daného momentu, pocitom hodnotiaceho. Ide o stcéast’
kazdodenného vzt'ahu medzi nadriadenym a podriadenym, sucast’ priebeznej kontroly plnenia
pracovnych Uloh a pracovného spravania. Vykonava ho riaditel’ka materskej skoly.

2. Formalne hodnotenie

Je racionalnejsie a periodické, vykonava sa v pravidelnych intervaloch.

Spracuju sa z neho dokumenty, ktoré sa zarad'uji do osobnych materidlov zamestnanca —
slizia ako podklady pre d’alSiu personalnu ¢innost’.
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Prostrednictvom neho sa:

e hodnotia zamestnanci podl'a znalosti, zru¢nosti, kvalit,

e lepsie rozpoznavaju, ocenuju, rozvijaju silné strAnky zamestnanca alebo rozpoznavaju
slabé stranky zamestnanca a umoziiuju ich efektivnejSie odstranovanie,

e umoznuje lepsie rozpoznat' potrebu vzdelavania a rozvojovy potencidl zamestnanca,
jeho vhodnosti pre vykonéavanie naroc¢nejsej prace,

e sustavnejSie orientuje pozornost’ na vykon,

e zistuje osobny vztah zamestnanca k praci, Skole ako pracovisku, k cielom Skoly,
k detom, kolegom, rodi¢om, k nadriadenym,

e prispieva k zvySovaniu pracovnej moralky na pracovisku.

Do formélneho hodnotenia pedagogickych zamestnancov patri sledovanie vysledkov
deti, zapajanie deti do sutazi a projektov pre deti, zaujem aucast’ na d’alsom vzdelavani,
tvorba u¢ebnych pomocok, vzajomné hodnotenie ucitel'ov, hodnotenie ucitel'ov rodi¢mi.

NeoddeliteI’'nou sucastou je hodnotenie vedenia pedagogickej dokumentacie —

triedna kniha, plan prace triednej ucitel’ky, zapisnice z rodi¢ovskych zdruzeni, aktivna
ucast’ na poradach, Sirenie dobrého mena $koly a zvySovanie jej moralneho kreditu.
Délezitou sucastou je hospitaéna ¢innost® nadriadeného zamestnanca na vychove
a vzdelavani a pisomny zdznam z hospitédcie s odporac¢aniami a opatreniami na skvalitnenie
prace ucitel’ky.
Jedenkrat ro¢ne vedie riaditel’ka Skoly so zamestnancami osobny pohovor. Na pohovore sa
na z&klade neformalneho hodnotenia, hospita¢nej ¢innosti, vychovno-vzdelavacich
vysledkov deti a mimoSkolskej ¢innosti hodnotia odborné schopnosti uditel’ky a jej
predpoklady na plnenie novych dloh. Suacastou pohovoru je aj hodnotenie jej
interpersonalnych zruc¢nosti S ostatnymi zamestnancami, nadriadenymi, detmi i rodi¢mi.
Hodnoti sa jej pristup k praci — jej samostatnost’, lojalnost’, spol'ahlivost, zodpovednost,
zmysel pre sebadisciplinu. Vysledkom pohovoru je celkové hodnotenie zamestnanca, ktoré
bude v pisomnej forme v podobe vyplneného hodnotiaceho formulara. Hodnoteny
zamestnanec dostava spatné informacie o svojom vykone. Tieto informécie su podkladom pre
d’alSie zlepSenie vykonéavania prac, odstranenie nedostatkov a chyb. Sucasne mu hodnotenie
pomaha pri stanoveni Gloh na budice obdobie avytvara pre ich plnenie primerané
podmienky.

14. HODNOTENIE MATERSKEJ SKOLY

Ciel’om hodnotenia materskej Skoly je:
» aby ich rodicia, pedagogicka i laicka verejnost’ ziskali dostato¢né a hodnoverné
informécie o tom, ako materska Skola dosahuje ciele, ktoré si stanovila v
Skolskom vzdeldvacom programe,

» aka je uroven vedomosti a spdsobilosti, ktoré deti ziskali,
» aka je uroven vychovno-vzdelavacieho procesu v materskej Skole.
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Vlastné hodnotenie materskej §koly je zamerané na:
« ciele, ktoré si materska $kola stanovila, najmé v koncepénom zamere rozvoja
Skoly a v Skolskom vzdeldvacom programe, ich realnost’ a stupen doleZitosti,
. postdenie ako materskd $kola spiiia ciele, ktoré su stanovené Vv Statnom
vzdeldvacom programe,
« oblasti, v ktorych materska Skola dosahuje slabSie vysledky, vratane navrhov
a opatreni.

Pravidelne v materskej $kole monitorujeme:
« vytvéranie pozitivnych podmienok na vzdelavanie,
+ neohrozujlce prostredie,
 spolupatri¢nost’ deti i uciteliek — klimu $koly,
+ spokojnost’ rodi¢ov s vedenim materskej Skoly a pracou uciteliek,
« vychovno-vzdelavaci proces, pedagogickeé stratégie, metody a formy prace
S det'mi,
 dosiahnuté vychovno-vzdelavacie vysledky,
- riadiacu ¢innost,
 turoven vysledkov prace materskej skoly.

Nastroje na zist'ovanie urovne vysledkov prdace materskej Skoly:
 skolské portfolio,
« dotazniky pre rodicov,
 hodnotiace porady,
«  SWOT analyza.

Skolské portfolio obsahuje:
« zbornik aktivit u€itel'ov - osvedCenia o vzdelavani ucitel'ov,
« celoskolske projekty,
+ akcie s rodi¢mi, so spolupracujiicimi organizaciami,
- foto, videodokumentécia akcii.

Hodnotenie materskej Skoly je kaZdoro¢ne zverejnené Vzmysle Vyhlasky
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a mladeze Slovenskej republiky ¢. 435/2020 Z. z. 0
Struktare a obsahu sprév o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol
a Skolskych =zariadeni v Sprave o vychovno-vzdelavacej C¢innosti, jej vysledkoch

a podmienkach v prislusnom skolskom roku.
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V nej je kladeny déraz na konstatovanie Urovne stavu a zistovanie stvislosti a okolnosti,
ktoré vysledny stav ovplyviiuju a prijatie opatreni na zlepsenie.
Sprava je komplexnym zhodnotenim prace materskej skoly, je prerokovana v pedagogickej
rade, schvaPovana $kolskou samospravou — radou Skoly, predkladand na schvalenie
obecnému zastupitel’stvu obce Podhradie.

Kritériom pre nés nie je len kvalita dosiahnutych vysledkov, tispechy nasich deti, ale aj

spokojnost’ deti, rodicov, ufitel’ov.

15. POZIADAVKY NA PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov je napldnované a prebieha v stlade s
§ 40, ods. 4 zékona MS SR ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje
ako:
a) kvalifika¢né vzdelavanie,

b) funkéné vzdelavanie,

c) Specializa¢né vzdelavanie,
d) adaptacné vzdelavanie,

e) predatestacné vzdelavanie,
f) inovac¢né vzdelavanie,

g) aktualizacné vzdelavanie.

Vzdeldvanie prevadzkovych pracovnikov sa uskutociiuje podla potreby a ponuky. Zahfna
odborné vzdelavania, ziskanie odbornej zdravotnej sposobilosti. VSetci zamestnanci
pravidelne absolvuju Skolenie BOZP a PO.

« Vramci sebavzdelavania realizovat' ciele SkVP, zamerat sa na $tadium odborne;j
literatdry hlavne v oblasti didaktiky a pedagogickej diagnostiky.

« Skvalithovat’ teoretickii a prakticki erudovanost’ a kreativitu pedagogickych
pracovnikov §tidiom poznatkov a najnovs$ich informacii v oblasti tedrie a prace s ich

naslednym prenaSanim do vychovnej prace.
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Odporucana literatura pre skvalitiiovanie teoretickej erudovanosti  a kreativity
pedagogickych pracovnikov:

Statny vzdelavaci program - ISCED 0,

Metodicka priru¢ka na tvorbu $kolskych vzdelavacich programov pre materské
Skoly - MPC Bratislava,

Metodika predprimarneho vzdelavania,

casopis Predskolska vychova,

ManaZment $koly,ai.

Webové stranky: www.minedu.sk, www.statpedu.sk, www.mpc.tn,

www.modernaskola.sk , www.otvorenaskola.sk,

Odporucania pre skvalitiiovanie praktickej erudovanosti a Kreativity pedagogickych
pracovnikov:

vzajomné hospitacie a konzultacie o det’och,

otvorené hodiny v ramci $koly pre rodicov,

zvySovat’ uroven profesionality z hPadiska odbornosti i osobnej zrelosti u¢iteliek -
dopiiiat’ $kolski kniZnicu ako informaéné zazemie pre celoZivotné vzdelavanie
pedagbgov,

konzultacie so Skolskou psychologi¢kou,

zhromaid’ovat®  metodicky  material vsulade sufebnymi  zdrojmi
a naplanovanymi stratégiami,

Narodny projekt vzdelavania pedagogickych zamestnancov materskych §kol ako
sucast’ reformy vzdelavania - elektronizécia a revitalizacia materskych $kol

(informécie na www.mpc-edu.sk), ktorého cielom je prostrednictvom dal$ieho

vzdelavania pedagogickych zamestnancov materskych §kol implementovat’ obsahovi
reformu Skolstva do praxe materskych §kol arozvijat’ efektivny systém
celozivotného vzdelavania zamerany na rozvijanie klI'i¢ovych kompetencii

pedagogickych zamestnancov materskych §kol.



http://www.minedu.sk/
http://www.statpedu.sk/
http://www.mpc.tn/
http://www.modernaskola.sk/
http://www.otvorenaskola.sk/
http://www.mpc-edu.sk/
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16. OSOBITOSTI VYCHOVY A VZDELAVANIA DETi SO
ZDRAVOTNYM ZNEVYHODNENIM A DETi S NADANIM V SULADE S
PRINCIPMI INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA

* INKLUZIA

Kazda materska Skola poskytuje podmienky pre inkluzivne vzdelavanie.

Deti, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné, sa spravidla zarad’uju do
samostatnej triedy.

Deti so zdravotnym znevyhodnenim sa zarad’uju do tried spolu s ostatnymi det’'mi alebo
do samostatnych tried pre deti so zdravotnym znevyhodnenim; deti so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktoré nie si det’'mi so zdravotnym znevyhodnenim,
sa zarad’uju do tried spolu s ostatnymi det’mi.

O zaradeni diet’at’a so zdravotnym znevyhodnenim rozhodne riaditel’ materskej Skoly
na zaklade odporucania vS§eobecného lekara pre deti a dorast a zariadenia poradenstva
a prevencie a na zaklade vopred prerokovaného informovaného suhlasu zdkonného
zéastupcu.

O zaradeni dietata s nadanim rozhodne riadite’ materskej Skoly na ziklade
odporucania zariadenia poradenstva a prevencie a na ziklade vopred prerokovaného
informovaného suhlasu zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia.

Pocet deti v triede moZe byt zniZeny najviac o dve za kazdé dieta so zdravotnym
znevyhodnenim a dieta s nadanim. Maximdlny pocet zaradenych deti so zdravotnym
znevyhodnenim a deti s nadanim v jednej triede st dve.

Aby prostredie materskej $koly bolo schopné poskytnit’ inkluzivne vzdelavanie, treba
brat’ do tvahy nasledovné vSeobecne platné principy inkluzie vo vzdelavani,
ktoré je potrebné zohladnit’ aj pri tvorbe §kolského vzdelavacieho programu:

1. Vzdeldvanie pre vSetkych.

2. Univerzalne a rovnaké vzdelavacie ciele (na vystupe vzdelavania).

3. Diverzita a adaptabilita na urovni presnej identifikacie a diferencovanosti vstupnych
podmienok a pokroku vo vzdelavani.

4. Adaptéacia procesu a postupu podmienkam lokalnej komunity a jej potrieb.

5. Presah Skolskych aktivit na lokalne aktivity a ich integracia do ¢innosti Skoly.
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6. Intenzivny profesijny vyvin podielajucich sa pedagogickych zamestnancov.

Uvedené principy sa konkretizuju tak, aby boli zabezpefené nasledovné kritéria
inkluzivneho vzdelavania:

® Spravodlivost a rovnost v poskytovani vychovy a vzdelavania.

VSetky deti bez ohP’adu na pohlavie, vierovyznanie, etnickd, jazykovu alebo kultirnu
prislusnost’, ekonomické zizemie a zdravotné znevyhodnenie alebo nadanie majua
rovnaky pristup k vzdelavaniu.

Koordinované ciele a spolupraca Zabezpecovanie inkluzivneho vzdelavania vyzaduje uzku
a intenzivnu spolupracu vSetkych zainteresovanych a dobre Struktirovany tim, ktory
podporuje inkluzivnost’ vo vzdelavani.
Kazda materska Skola zabezpecuje intenzivnu spolupracu aj s rodi¢mi deti so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, pri¢om rodicia, deti a d’alSi odbornici
vytvaraji koordinovany tim, aby sa zabezpecili konkrétne potreby tychto deti.
Materska Skola ma navySe povereni konkrétnu osobu zodpovedni za koordinaciu
poskytovania komplexnych sluzieb pre deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami.

PRIPRAVENOST PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV MATERSKYCH
SKOL NA INKLUZIVNE VZDELAVANIE

e Materska Skola vytvara podmienky na to, aby vsetci pedagogicki zamestnanci
materskych $kol boli schopni pedagogického diagnostikovania, a aby materska
Skola bola v izkom kontakte s odbornikmi z prislusného zariadenia poradenstva a
prevencie. Ucitelky materskych s$kol su schopné pristupovat k tymto detom
individualne a zabezpecovat ich zmysluplny individualny rozvoj.

e Materska Skola rovnako vytvara podmienky na intenzivnu spolupracu a

komunikiaciu s rodi¢mi deti so zdravotnym znevyhodnenim a s nadanim.

*INKLUZIVNE PROSTREDIE MATERSKEJ SKOLY

Materska Skola dba o to, aby v ramci svojich priestorov zabezpecila univerzalny
dizajn reSpektujici potreby deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a

zabezpecila tak plnu participaciu deti na Zivote skoly.
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Materska Skola zaroven dba aj o odburanie vSetkych bariér, ktoré by mohli narusat’ proces
inkldzie vo vzdelavani.
Okrem fyzickych bariér ide aj o bariéry informacné a komunikacné..

Prostredie je zabezpecené tak, aby v o najvicsej miere spajalo vSetky deti.

Uvedené principy a kritéria inkluzivneho vzdeldvania sa konkretizuju v Skolskych
vzdelavacich programoch a v individualnych vzdelavacich programoch v zavislosti

od konkrétnej a aktualnej situacie jednotlivych materskych $kél, ¢o je spojené

s pravidelnou modifikaciou a adaptaciou tychto programov podl’a realnych potrieb.

V Specialnych triedach pre deti so zdravotnym znevyhodnenim a v materskych $kolach
pre deti so zdravotnym znevyhodnenim sa deti vzdelavaju podla vzdelavacich

programov pre deti:

e s mentalnym postihnutim,

¢ so sluchovym postihnutim,

e sozrakovym postihnutim,

¢ stelesnym postihnutim,

¢ snarusenou komunika¢nou schopnostou,

e sautizmom

e alebo d’al$imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, choré a zdravotne oslabené,

hluchoslepé, s viacnasobnym postihnutim.

Dieta so zdravotnym znevyhodnenim sa vzdelava podla Skolského vzdelavacieho
programu $koly.
AK jeho Specialne vychovno-vzdelavacie potreby neumoziiuju, aby sa vzdelavalo podl'a
Skolského vzdelavacieho programu, diet’a sa vzdelava podl’a individualneho vzdelavacieho
programu vypracovaného v silade s odporucaniami zariadenia poradenstva a prevencie
a s informovanym suhlasom ziakonného zastupcu diet’at’a.
Detom so zdravotnym znevyhodnenim a detom s nadanim sa v sulade s principmi
inkluzivneho vzdelavania a odporucaniami zariadenia poradenstva a prevencie

poskytuju podporné opatrenia.
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Materské Skoly st povinné vytvarat’ inkluzivne prostredie pre vSetky deti, vratane deti

cudzincoV (28 ods. 8 skolského zdkona, 8 28 od s. 12 Skolského zdkona)

*OSOBITOSTI VYCHOVY A VZDELAVANIA CUDZINCOV

Osobitost’ou vychovno-vzdelavacej ¢innosti je aj osvojovanie si zakladov slovenského
jazyka ako tak, aby deti cudzincov mali dostato¢né a veku primerané komunika¢né
schopnosti v slovenskom jazyku a ich podpora pri osvojovani si vyuCovacieho jazyka v

narodnostnej materskej $kole podl'a katalogu podpornych opatreni, ktory vydava ministerstvo.

V Podhradi: 27.8. 2025

Drahomira Ruskovéa
riaditeP’ka materskej Skoly
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