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VYCHODISKA PLANOVANIA

Plan prace bol vypracovany v zmysle:

e Zakona ¢. 596/2003 Z. z. O statnej sprave a skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, v zneni neskorsich predpisov

e Vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky €.
341/2023 Z. z., ktorou sa meni a dopiiia vyhlaska Ministerstva skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky €. 541/2021 Z. z. o materskych Skolach

e Zakona NR SR ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)

e Vyhlasky Ministerstva Skola, vedy, vyskumu a Sportu SR €. 339/2023 Z. z. o
pedagogickej dokumentacii a d’alSej dokumentacii.

e Zaikona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

e Zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

e Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 412/2007 Z. z. o poskytovani pomoci na
podporu spotreby mlieka a mlie¢nych vyrobkov pre deti v predskolskych zariadeniach
a pre ziakov s povinnou Skolskou dochadzkou
v sulade s/so:

e dokumentom ministerstva $kolstva Sprievodca Skolskym rokom 2025/2026

e Koncepcnym zamerom rozvoja materskej Skoly

e Statnym vzdelavacim programom pre predprimarne vzdelavanie v materskych §kolach

e Pracovnym a prevadzkovym poriadkom pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov $koly

e Dohovorom o pravach dietat’a a Deklaraciou prav dietata
na zéklade:

e Spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach materskej
skoly v Skolskom roku 2024/2025

e Koncepény zamer planu prace vychadza z aktivizicie zamestnancov MS , ako aj na

aktivnej spolupréci a zainteresovanosti na jeho obsahu zo strany rodicov.
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e Koncepciu planu prace budu realizovat’ vSetci pedagogicky aj nepedagogicky
zamestnanci materskej Skoly. Pri jeho tvorbe boli ciele postavené redlne, progresivne a
efektivne.

e Plan prace materskej Skoly bol vytvoreny na zéklade evaluacie vysledkov
dosiahnutych v predchadzajicom obdobi.

e Na pedagogickej rade boli vysledky vyhodnotené, analyzované a navrhnuté nové ciele
a ulohy. Tie boli dané do suladu s poziadavkami Sprievodcu MS SR. Pri planovani
cielov vychadzam aj z aktualnych a realnych moZnosti, materialneho vybavenia a

podmienok nasej materskej skoly.

Cielové ulohy sti zamerané: vo vztahu k detom, rodi¢om, zamestnancom skoly, ako aj k

inym inStitacidm.
Cielom planu prace je:

e sluzit zamestnancom i rodi¢om a informovat’ ich o naSom zamerani a ciel'och prace

na skvalitnenie spolupréace s rodinou a inymi institaciami

na skvalitnenie edukacnych ¢innosti

na skvalitnenie riadiacej prace

na odhalovanie skrytych rezerv

Koncepény plan riadenia l'udskych zdrojov

e v demokratickom riadeni uplatnovat’ aktivnu spoluticast’ pedagogickych zamestnancov
na riadeni, v podporovani flexibility, kreativity a variability

e vytvarat priazniva socialno-emocionalnu atmosféru

e podporovat’ vedomostny rast zamestnancov

e aktivizovat’ spolu tcast’ pedagogickych zamestnancov na projektoch obohacujicich
fungovanie a zivot materskej Skoly

e Tento plan sluzi ako pracovny material pre ¢innost’ materskej Skoly a bude v pripade
potreby aktualizovany pocas Skolského roka operativnymi zasahmi.

e Plan priace organizacne zabezpecuje chod materskej Skoly na Skolsky rok
2025/2026.
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ANALYZA PRACE MATERSKEJ SKOLY V SK. ROK
2025/2026

Nasa materska $kola poskytuje predprimarne vzdelavanie a vychovu heterogénnej skupine
deti od 2 do 6 rokov. V ¢ase zapisu na $kolsky rok 2025/2026 bolo podanych 7 ziadosti o

prijatie. Vzhl'adom na kapacitu MS bolo vyhovené vietkym Ziadostiam.

Tieto deti su prijaté na celodenné predpriméarne vzdelavanie v skolskom roku 2025/2026.

Z toho 2-3 ro¢né deti na adapta¢ny pobyt podl'a dohody so zakonnym zastupcami deti.
Rozhodnutia si prevzali v§etci zakonny zastupcovia .

1. PERSONALNE OBSADENIE:

Riaditelka MS: Drahomira Ruskova

Ucitelka: Andrea Vankova

Upratovacka: Ivana Adamovska — dopoludnia 4 hodiny
Vedica SJ: Ivana Adamovska — 2 hodiny

Upratovacka: Jana Bellova — popoludni 2 hodiny

Kucharka: Maria Pucekova *Bellova (prijata od 27.8.2025)

Pedagogickymi zamestnancami sa v tomto Skolskom roku zmenilo.

Vo funkcii riaditePky/u¢itePky materskej $koly bola Andrea Vankova, ktorti nahradila po
5 rokoch Drahomira Ruskova, ktora bola zvolenad od 01.02.2025. Ako druhy pedagog p6sobi
ucitel’ka Andrea Vankova.

. V MS pracuji 2 kvalifikované pedagogické zamestnankyne a 3 prevadzkovy zamestnanci
(8kolni¢ka/upratovacka/vedtca Skolskej jedalne, kucharka .

Skvalitnovanie odborno-metodickych kompetencii pedagogickych zamestnancov sa
uskuto¢iovalo prostrednictvom pedagogickych rad,) vzdelavania (aktualizaéného, webinare
a samostudiom uciteliek.

« Zakladnym dokumentom materskej skoly pri poskytovani
predprimarneho vzdelavania - Skolsky vzdelavaci program, pod
nazvom ,Podhradské kvietky*

SKVP bol vypracovany v stlade s principmi a ciel’mi vychovy a vzdelavania podl'a
zakona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a v stlade so SVP pre predprimérne vzdelavanie v materskych $kolach
schvaleného MSVVaS SR 6. jila 2016 pod &islom 2016-17780/27322:1-10A0.
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o Cinnost’ d’alej vychadzala z pracovného Planu $koly, ktorého vychodiskom bol
wdprievodca Skolskym rokom 2025/2026% vydany ministerstvom $kolstva.

e Ulohy zo sprievodcu, ktoré boli stanovené pre materské skoly sme rozpracovali
v Pline prace na podmienky nasej MS.

e Z&kladny obsah bol stanoveny tak, aby v nadvizoval na siucasné trendy vo
vzdelavani a zodpovedal ciePom a zamerom predprimarneho vzdelavania,
doviest kazdé dieta na konci dochadzky do MS k tomu, aby v rozsahu svojich
osobnostnych predpokladov ziskalo veku primeranu fyzickd, psychickd a socialnu
samostatnost’ a zéklady kompetencii dolezitych pre jeho d’al$i rozvoj a ucenie, pre
zivot a vzdelavanie.

e Podrobné informécie o vychovno-vzdelavacej ¢innosti a analyza prace materskej
Skoly za skolsky rok 2024/2025 su vypracované v dokumente- Sprava o vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach.

ORGANIZACIA SKOLSKEHO ROKU 2025/2026
Skolsky rok 2025/2026 sa za¢ina 01. septembra 2025.
Skolsky rok 2025/2026 sa kon&i 30. juna 2026.

e Pocas letnych mesiacov sa bude prevadzka MS realizovat na zéklade potrieb
zakonnych zastupcov a podla vzajomnej dohody medzi riaditeI’kou a zriad’ovatel'om.

Prevadzka materskej $koly: 6:30 hod. — 16:00 hod.
MS je jednotriedna s celodennou/poldennou prevadzkou od 6,30 do 16,00.

K septembru 2025 je v materskej $kole zapisanych 13 deti vo veku od 2 do 6 rokov.

Materska $kola je jednotriedna, heterogénna, s vekovou kategoriou deti spravidla od 3 do
6 rokov. Predizené povinné predprimarne vzdelavanie ma 0 deti, individualne integrované
deti v materskej skole 0.

Rozdelenie na skupiny: Aj v tomto $kolskom roku sme prispdsobili organizaciu miestnosti
v budove poctu a skladbe deti. Dolna trieda upravena tak, aby poskytovala dostato¢ny
priestor na hranie, realizaciu vzdelavacich aktivit, ranné cvicenia, telesni vychovu,
pohybové aktivity a realizaciu divadelnych predstaveni, ¢i besiedok pre rodi¢ov a starych
rodi¢ov deti. Miestnost’ na poschodi bude slazit’ ako spalia.

Materska skola:

TrHEeda oo 1
Spalfa..........cccoocvviiiiiie, 1
Satfa......c.ccovvevi 1
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WC predeti......ccceeeeeeiiiiiiiieennn. 4
WC pre zamestnancov............. 1
Pocet zapisanych deti................ 13

Pocet deti v povinnom predprimarnom

vzdeldvani.....ccoooeeeeeieeii, 3

Deti s predizenym povinnym predprimarnym vzdelavanim.................... 0

Integrované deti s Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami......0

Pocet novoprijatych deti .............. 7
Pedagogicki zamestnanci: Upratovacka:

. Janka Bellova
Riaditelka/ucitelka MS: /2 hod. popoludni/

Drahomira Ruskova

Ugitelka MS:

Andrea Varikova

Prevadzkovi zamestnanci:

Vedlca J :

lvana Adamovska

Kucharka:

Maria Pucekova*Bellova

Skolniéka MS:

Ivana Adamovska

/4.hod.dopoludnia/

Rozvrhnutie pracovnej doby zamestnancov je podrobne rozpisané v Skolskom
poriadku materskej skoly.

PROFILACIA MATERSKEJ SKOLY

e Edukaény proces v materskej $kole je zamerany na dosiahnutie optimalnej
kognitivnej, senzomotorickej a socialno-citovej irovne ako zakladu pre d’alSie
Skolské vzdelavanie a pre Zivot v spolo¢nosti.

e Realizuje sa v kontexte Statneho vzdeldvacieho programu pre predprimarne
vzdelavanie v materskych skolach, ktory pracuje s klasifikaciou vzdelavacich oblasti:
Jazyk a komunikacia, Matematika a praca s informéaciami, Clovek a priroda, Clovek

a spoloénost’, Cloveka svet price, Umenie a kultiira, Zdravie a pohyb.
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Vhodnym a zmysluplnym integrujucim prvkom pritom méze byt’ zameranie sa na
environmentalnu vychovu a ucenie prostrednictvom hry, priamej skiisenosti a
aktivneho badania v prirodzenom prostredi.

Environmentélna vychova je vychova k ohl'aduplnosti k zivotnému prostrediu a jeho
roznorodosti, k svojmu okoliu, inym tvorom a k sebe samému. Cielom je rozvijanie
klacovych kompetencii diet'at’a v oblasti prirodovednej gramotnosti, jeho postojov
a hodnot, a vzajomné prelinanie sa v§etkych vzdelavacich oblasti a synergia
edukacnych cielov.

Zameranie materskej $koly tizko suvisi s peknym okolitym prirodnym
prostredim, vlastnym $kolskym dvorom, ale aj s ochotou spolupracovat’ zo strany
ostatnych zamestnancov materskej Skoly.

Pri realizacii je potrebna aj podpora zo strany zakonnych zastupcov a preto je

nutna osveta a informovanie rodicov o nasich zameroch.

Ciele vyplyvajuce z profilacie materskej skoly

>

do vychovno-vzdelavacej prace zaclefiovat’ dlhodobé a kratkodobé ciele, tlohy a
prvky z environmentalnej vychovy,

vzhl'adom na vyvinové $pecifika deti realizovat’ vychovno-vzdelavaciu pracu hlavne
prostrednictvom hry a zmyslového vnimania,

pracovat’ formou zazitkového ucenia, formou pokusov, badania a experimentov
hrove a zazitkové aktivity prepojit’ s u¢ebnymi ¢innostami, ktoré veda k utriedeniu
informécii, zhodnoteniu preZzitého a spojeniu do suvislosti,

neodovzdavat’ hotové poznatky, ale sprostredkivat’ detom informacie a vedomosti
prostrednictvom vnimania vSetkymi zmyslami, priamym pozorovanim a ez Citové
vazby,

realizovat’ aktivity zamerané na poznavanie okolitého sveta a prirody

rozsirovat’ poznatky o regiondlne vedomosti, poznavat’ a objavovat’ krasu l'udovych
tradicii nasho regionu,

organizovat spolo¢né akcie s rodinami deti a zapajat’ rodi¢ov do aktivneho diania v
zivote ich deti v materskej Skole,

podporovat’ aktivitu a rozvijat’ kreativitu deti realizovanim vytvarnych, technickych,
Sportovych a literarno-dramatickych aktivit s cielom zazit’ pocit tispechu,

realizovat’ nadStandardné aktivity zamerané na zdravy Zivotny $tyl,
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» v edukacnych aktivitdich vyzdvihovat’ jedinecnost’ diet'ata, podporovat’ jeho
sebahodnotenie i vzajomné hodnotenie ostatnych, pontkat’ detom priestor na
vyjadrenie vlastného nézoru,

» poskytnit’ detom dostatok vol'ného ¢asu pre pohyb na cerstvom vzduchu vo

vyvazenej kombinacia s riadenymi aktivitami.

2. HLAVNE CIELE A ULOHY NA SKOLSKY ROK 2025/2026

VVyvchovno-vzdelavaci proces realizovat’ podl’a:

« Statneho vzdeliavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych
Skolach 2016
«  Skolského vzdeliavacieho programu ,,Podhradské kvietky*

» Riadit’ sa pedagogicko-organizaénymi pokynmi dokumentu ,,Sprievodca Skolskym
rokom 2025/2026% vydanym MSVVAM SR

e Pokracdovat’ v profilacii Skoly — environmentalnej vychove v Gzkej spolupraci s
rodi¢mi.

e Rozvijat’ grafomotorické zrucnosti, podl’a vekového zloZenia 3-4 ro¢né deti, 4-5 9
rocné deti, 5-6 ro¢né deti.

e V zmysle Dohovoru o pravach dietat’a zabezpecovat’ aktivnu ochranu deti pred
socialno- patologickymi javmi a uplatiiovat’ zakaz vSetkych foriem diskriminacie,
zv1ast segregacie.

e Vychovu a vzdelavanie planovat’ v duchu humanizmu a predchadzat’ vSetkym
formam diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie a rasizmu,
realizovat’ ju hlavne formou hier s prihliadnutim na vekové osobitosti deti.

e Pozornost’ venovat’ pedagogickej diagnostike s déorazom na deti 5-6 ro¢né ..

e Pri utvarani a rozvijani klufovych kompetencii deti predskolského veku
vyuzivat’ stratégie vychovno - vzdelavacej ¢innosti prepojené so Zivotom. ZvySent
pozornost’ venovat’ ¢innostiam zameranym na rozvijanie vysSich psychickych
procesov, podnecovat’ deti k vyjadreniu poznatkov, nazorov a postojov,
k prezentovaniu zru¢nosti, navykov a skusenosti, hodnotenie a sebahodnotenie.

e Vytvorit’ podmienky na zabezpecenie vzdelavania.
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2.1 Kompetencie psychomotorické

1.

1.V zmysle Narodného programu podpory realizovat' aktivity a programy na
prevenciu civilizaénych ochoreni ( obezita), na podporu telesného a dusevného
zdravia.

Termin : staly Zodpovedné: ucitel’ky, vediica
skol. jedalne

Vyrobenie Sarkana, turistickda vychddzka zamerana na environmentalnu vychovu
mimo aredlu Skoly, pustanie Sarkana na kopci .
Termin: september Zodpovedné: ucitel’ky

,»Zimna olympiada“ - Sportovno — zA&bavné popoludnie srodiémi ( sankovanie
,bobovanie).

Sezonne cCinnosti — mimo aredlu Skoly podla dohody a sthlasom rodiCov —
sankovanie, bobovanie, Smykanie.
Termin: janudr, februar Zodpovedné: ucitel’ky

Pri realizdcii pohybovych a relaxaénych cviceni dosledne dodrZiavat’ zasady
psychohygieny. Pri zostavovani cviceni reSpektovat’ pedagogické zasady s dorazom na
zésadu primeranosti ( davkovanie cvikov, ich zacvicenie ucitel’kou ) a postupnosti
(postupné precvicenie vietkych svalovych skupin od hlavy po péty ).

Termin: trvaly Zodpovedné: ucitel'ky

,Dopoludnie* vyroba viano¢nych kolacikov.
Termin: december Zodpovedné: ucitel’ky, kucharka

Motivovat’ deti vo vSetkych organiza¢nych forméch a aktivitach tak, aby sa pohybova
aktivita stala potrebou pre kazdé diet’a.
Termin: trvaly Zodpovedné: ucitel’ky

Vyuzivanim aktivizujicich metdd a foriem prace systematicky a cielavedome rozvijat’
grafomotorické zruénosti v priebehu celej dochadzky dietata do MS. Prace deti
ukladat’ do osobitnych Sanonov.

Termin: trvaly Zodpovedné: ucitel’ky

2.2 Kompetencie osobnostné

1.V spolupraci s SJ zabezpeéit’ propagaciu zdravej vyzivy formou poskytovania informécii o
Skolskom stravovani a ochutnavky- tyzden zdravia.

Termin: oktober Zodpovedné: ucitel’ka, kucharka

1G
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2.Pri utvérani a rozvijani kI'i¢ovych kompetencii deti vyuzivat’ stratégie vychovno —
vzdelavacej ¢innosti prepojené so zivotom. ZvySenll pozornost’ venovat’ ¢innostiam
zameranym na rozvijanie vyssich psychickych procesov, podnecovat deti k vyjadreniu
poznatkov, nazorov a postojov, k prezentovaniu zru¢nosti, navykov a sktisenosti a hodnotenie
a sebahodnotenie.

Termin: trvaly Zodpovedné: ucitel’ky

3.Na rozvoj osobnostnych kompetencii vyuzivat’ rézne druhy hier, kulturne podujatia,
vystupovanie deti, divadelné predstavenia.

Termin: trvaly Zodpovedné: tr.ucitel’ka

2.3 Kompetencie socialne

1.PriebeZnym monitorovanim spravania sa deti a jeho zmien, priebeznym hodnotenim
atmosféry v triede, ako aj zabezpeCovanim opatreni pocitu bezpecia a tvorivej atmosféry
uplatiovat’ princip v€asnej prevencie a spolupracovat’ s rodinou.

Termin: trvaly Zodpovedné: tr. ucitel’ka

2.V zmysle dohovoru o pravach dietata podporovat’ a umoziovat’ reSpektovanie nazorov deti.

Termin: trvaly Zodpovedné: ucitel’ky

3.Prevadzat’ priebezné monitorovanie zmien v spravani deti a dané skutoc¢nosti
zaznamenavat'.

Termin: trvaly Zodpovedné: ucitel’ky

2.4 Kompetencie u¢ebné

1.Prostrednictvom aktivit utvarat’ emocionalne bohaty vzt'ah k Zivej prirode ako k stucasti
zivotného prostredia.

Termin: trvaly Zodpovedné: ucitel’ky

2.Vyuzitim progresivnych foriem prace, zazitkového ucenia, praktickej skisenosti a priameho
pozorovania bliz§ie vnimat’ zmeny prirody pocas jednotlivych ro¢nych.

Termin: m4j Zodpovedné: ucitel’ky

3.V ramci akcii ,,Babika ndm ochorela® oboznamovat’ deti so starostlivostou o bezpecnost’ a
zdravie uskuto¢nit’ besedu s prak. ukadzkou, zakladnymi pravidlami spravania sa na ceste a v
dopravnych situaciach. Oboznamit’ deti s pracou poziarnikov, policajtov, zachranarov.

Termin: maj Zodpovedné: ucitel’ky, riaditel’ka

11
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2.5 Kompetencie kognitivne

1.V spolupréci s rodinou viest’ deti k triedeniu odpadu.

Termin: trvaly Zodpovedné: ucitel’ky

2.Prostrednictvom zazitkového ucenia rozvijat’ poznatkovy systém u deti (karneval, exkurzie,

vylet v spolupréci s rodinou.)

Termin: trvaly Zodpovedné: tr.ucitel’ka

3.Prostrednictvom priameho pozorovania realizovat’ exkurzie s cielom ziskat’ poznatky o
praci l'udi .

- exkurzia na Zelezni¢nu stanicu
- exkurzia na trznicu v meste

Termin: trvaly Zodpovedné: ucitel’ky

2.6 Kompetencie komunikativne

1.V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuzivat’ sluzby skolskych kniznic, podujatia
verejnych kniznic.

Podporovat’ a budovat’ §kolsku kniznicu ako odborné, Studijné, informacné a Citatel'ské
centrum.

Termin: marec Zodpovedné: ucitel’ky

2.Prostrednictvom divadelného predstavenia oboznamit’ deti s dramatickym umenim.

Termin: podla ponuky Zodpovedné: riaditel’ka,

3.Na skvalitnenie dramatizacie rozpravok vyuzivat’ babky.

Termin: trvaly Zodpovedné: ucitel’ky

4.Na podporu citatel'skej gramotnosti pripravit’ detom vhodné motivaéné prostredie.

Termin: trvaly Zodpovedné: ucitel’ky

_5. Oboznamovat’ deti s cudzim jazykom — anglicky v ramci kriizkovej ¢innosti./ podl'a
zaujmu

Termin: trvaly Zodpovedna: lektorka krizku
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6. Pri odstrafiovani reCovych chyb spolupracovat’ s rodinou a odbornikmi logopédom.

Termin: trvaly Zodpovedna: tr.ucitel’ka

2.7 Kompetencie informac¢né
1.0boznamit deti s pocitacovou terminologiou.
Termin: trvaly Zodpovedna: ucitel’ky

2.VyuZivat' r6zne zdroje ziskavania a zhromaZzd'ovania informécii aj mimo matersku Skolu
(od 0s6b v okolitom prostredi, z detskych knih, ¢asopisov a encyklopédii, prostrednictvom
informa¢no-komunika¢nych technologii, z roznych medii).

Termin: trvaly Zodpovedna: ucitel’ky
3. VyuZivanim digitalnych technolégii rozvijat’ informa¢né kompetencie.

Termin: trvaly Zodpovedna: ucitel’ky

PriebezZne sledovat’:

» informativne materialy vypracované podla aktualneho pravneho stavu, odporucané
metodické materialy na podporu vychovno-vzdelavacej ¢innosti zverejiované na
webovom sidle priamo- riadenej organizacie ministerstva Skolstva.

» Privychove a vzdelavani deti, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné,
vratane deti v individualnom vzdelavani, adaptovat’ ciele a obsah vzdelavania na
zaklade potrieb deti, v sulade s principom vyrovnavania $anci pri vstupe na primarny
stupen vzdelavania, s resSpektovanim variability deti.

» Pri vychove a vzdelavani deti s odliSnym materinskym jazykom podporovat’
materinsky jazyk diet'at’a. Odporaca sa individualny pristup k detom s odliSnym
materinskym jazykom a vyuzivanie efektivnych komunikacnych stratégii vo
vychovno-vzdelavacej ¢innosti. V narodnostnych materskych skolach pri osvojovani
slovenského jazyka postupovat’ v stlade s Metodickym listom na osvojovanie $tatneho
— slovenského jazyka v materskych Skolach s vyucovacim jazykom narodnostnych
mensin.

» Podporovat’ pociato¢nu Citatel’ska gramotnost’ deti materskych $kol ako pripravu
deti na ¢itanie v prvom ro¢niku zakladnej Skoly uplatiiovanim $pecifickych metod,
podnetnym literarnym prostredim, napomahanim aktivnemu pocuvaniu deti a ich
komunikovaniu s porozumenim.

Vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti:

» viest’ deti k rozvijaniu prosocialneho spravania bez negativnych postojov a
predsudkov,
> uplatiiovat’ integraciu vzdelavacich oblasti;
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vyuZivat’ hru ako zadkladny vychovno-vzdelavaci prostriedok aktivizacie deti k u¢eniu
sa, ziskavaniu a vyuzivaniu informadcii, sebarealizacii, sebakontrole,
sebazdokonal’'ovaniu, sebaregulacii, sebareflexii,

vytvarat’ priaznivé prostredie pre rozvoj inkluzivneho vzdelavania bez akychkol'vek
foriem diskriminécie a segregacie,

podporovat’ rozvijanie hodnotiaceho a kritického myslenia uplatiiovanim
dostupnych metdd, napoméhanim vyjadrenia vlastného nazoru, ziskavanim,
porovnavanim a zhodnotenim informécii.

podporovat’ ré6znymi aktivitami, ¢innost’ami pre deti, zikonnych zastupcov a
Siroku verejnost’, Defi materskych §kol na Slovensku, ktorym je 4. November.
vyuzivat’ moznosti vzdelavania PZ MS v oblasti rozvijania socialnej a finan¢nej
gramotnosti a jej prepajania s udrzatenym rozvojom.

Zvysovat' aroven a uc¢innost’ vychovy a vzdelavania:

1. Rozvijat’ diet’a po vSetkych jeho strankach so zameranim na rozvoj klucovych

kompetencii, rozvijat vyssie psychické procesy a respektovat pravo dietata vzdelavat sa.
Poskytnut’ dietatu moznost sebavyjadrenia a sebarealizacie.

Premyslené planovanie vychovno-vzdelavacich aktivit.

Podporovat’ experimentovanie a badanie deti, hodnotiace a sebahodnotiace
zrucnosti vo vztahu k vlastnému pokroku.

Stimulovat’ rozvoj tvorivého a kritického myslenia, schopnost’ pracovat’ spolo¢ne a
vzajomne sa reSpektovat’.

Stimulovat’ socialny, emocionalny a moralny rozvoj diet’at’a.

2. Respektovat’ rozdielne vychovno-vzdelavacie potreby deti a ich momentalne osobné
dispozicie, diferencovat vychovno-vzdelavacie poziadavky vzhladom na rozvojové moznosti a
schopnosti deti vo vSetkych organizacnych formdach denného poriadku.

Vyuzivat’ poznatky z odbornej literatary a vyvinovej psycholdgie.

Poznat’ individualne osobitosti deti v triede.

Vyuzivat’ individualny pristup, predovsetkym v heterogénnych triedach, k detom so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a detom s nadanim.

3. Rozvijat’ pohybové schopnosti a zrucnosti deti s prihliadnutim na ich individudlne
vyvinove osobitosti. Realizovat efektivne pobyty vonku so zameranim na rozmanitost
pohybovych aktivit - realizovat’ pohybové aktivity smerujuice k prevencii detskej obezity.

» Realizacia pohybovych a relaxa¢nych cvi¢eni v rdmci edukacie.

 Pri zostavovani cvifeni reSpektovat’ pedagogické zasady s dérazom na zasadu

primeranosti a postupnosti, vyuzivat’ vhodni motivaciu a stimuléciu.
* Respektovat’ individualne schopnosti a potreby deti.
* Pravidelnym pobytom vonku podporovat’ rozvoj pohybovych schopnosti a

zrucnosti deti, otuzovat’ detsky organizmus. Bezdovodne nevynechévat’ pobyt vonku a

neskracovat’ jeho dizku.
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+ Efektivne vyuZivat’ moznosti §kolskych arealov, ako aj inych priestorov v blizkosti
MS na pohybové aktivity.
» Zucastnovat sa Sportovych aktivit (tyzden Sportu, ...)

4. Vytvarat’ pozitivny postoj k svojmu zdraviu a zdraviu inych.

* Vytvarat’ povedomie o zdravom a nezdravom Zivotnom Style.

« Venovat' pozornost’ vychove k zdraviu v zmysle holistického pristupu k zdraviu a
zdravému zivotnému $tylu v sulade s Europskym politickym ramcom Zdravie 2020,
podporovat’ aj aktivity pri prevencii a rieSeni nadvahy, obezity

» Prehlbovat’ poznatky z oblasti zdravia a zdravého zivotného §tylu,

« Podporovat’ osvojovanie zakladnych hygienickych navykov a ndvykov dentalnej
hygieny.

* V spolupraci s kuchyiiou pripravit’ ochutnavku zdravych natierok.

* V spolupraci je zabezpecené do materskej Skoly zdravé ovocie- zapojenie do
projektu Skolské ovocie

* Priprava tematickych dni ( den jablka, den vyzivy, den zdravia,defi mlicka
v Skolach...).

* Venovat’ sa problematike drogovych zavislosti (alkoholizmus, fajcenie).

5. VyuZivat’ hru ako prostriedok rozvoja diet’at’a v pozndvani sveta a jeho socializdcie.

* Hra - zadkladna forma edukacie deti.

* Vyuzivat’ rozne formy hry (ndmetove, rolové, konstruktivne, pohybové, stolové, s
vyuzitim IKT, s dramatizaciou...),

» zabezpedit’ optimalne hrové podmienky (priestorové, materialne) pre hru
diet’at’a.

6. Rozvijat’ predcitatel’sku, prirodovednu, matematicku gramotnost’ deti a gramotnost’ v
oblasti IKT.

« Uplatiovat’ Specifické metédy rozvijania deti v danych oblastiach, volit’ formy a
metody primerané detskému chépaniu, reSpektujuce aktudlnost’ a uplatnitel'nost’ v
realnych zivotnych situaciach.

» Zachovat hrovy charakter rozvijania elementarnych zakladov gramotnosti.

* ReSpektovat’ rovnocenné postavenie vSetkych organiza¢nych foriem denného
poriadku.

» Eliminovat’ dlhotrvajice riadené aktivity, reSpektovat’ osobitosti ucenia sa deti
predskolského veku.

* Vyuzivat’ dostupnu literatiru, edukacné a digitilne pomocky, vzdelavacie
programy dostupné v MS.

7. Zabezpecit’ optimalny rozvoj deti pred vstupom do 1. roCnika zdakladnej Skoly, zvySovat’
ich pripravenost’ na primdrne vzdeldvanie v Skole.

* Individualny pristup k detom s odloZenou povinnou $kolskou dochadzkou,
» Zabezpecit’ pravidelnu dochadzku deti do materskej Skoly (spolupraca s rodi¢mi).
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* Rozvijat’ grafomotorické zrucnosti deti (dbat’ na spravnu polohu tela, drzanie
grafického materialu, sklon papiera, tlak na podlozku).

* Stimulovat’ spravnu vyslovnost’ hliasok a hlaskovych skupin, rozvijat komunikacné

schopnosti deti (jazykovo-literarny kruzok).

* Vyuzivat formu experimentovania, badania, pokusov a zazitkového ucenia.

* Rozvijat’ uroven rannej Citatel’skej a pocitacovej gramotnosti.

* Viest’ deti k samostatnosti pri rieSeni problému, rozvijat’ sebavedomie a
sebaddveru deti.

*  Priindividudlnom pristupe k detom s odloZzenym zaciatkom plnenia povinnej Skolske;j
dochadzky na primarne vzdelavanie v zakladnej $kole vyuZzivat’ metodicky material
., Rozvijajuci program vychovy a vzdelavania deti s odloZenou povinnou Skolskou
dochadzkou v materskych skolach “.

* Spolupracovat’ s rodi¢émi, odbornikmi, zakladnou $kolou.

8. V plnej miere humanizovat’ vchovno-vzdeldvaci proces v MS, vzdeldvat’ deti v oblasti
Pudskych prav, prav diet’at’a, rodovej rovnosti, potlacat’ vSetky formy diskrimindcie
(zaujaté neuznavanie rovnosti osob), xenofobie (odpor k rasizmu), antisemitizmu
(protizidovské hnutie zaloZené na rasovej nenavisti), intolerancie, rasizmu (nerovnost ras
pripisujuca niektorym rasam nadradenost), vytvarat’ priaznivé multikulturne prostredie v
MS.

* Viest’ deti k tolerancii, znaSanlivosti (prosocialne aktivity).

*  Oboznamovat’ deti s inymi kultirami.

*  Napomdct detom porozumiet’ inym kultdram.

* PrijateI’nou formou oboznamovat’ deti s ich pravami a splnitenymi
povinnost’ami v zmysle Dohovoru o pravach diet'ata prostrednictvom vystiznych
pravidiel spréavania sa v materskych skolach vyjadrenych v piktogramoch, vysvetlit’
det'om, ¢o znamena diskriminacia, rasizmus.

9. V sulade s ciel’'mi a principmi Narodnej stratégie pre globdlne vzdeldvanie na obdobie
rokov 2012-2016 sa zamerat na globdlne vzdeldvanie.

* Rozvijat’ osvetovil, vzdelavaciu a vychovnu ¢innost’ deti s dorazom na uvedomenie si
globalnej previazanosti udalosti, vyvoja i problémov na miestnej, regionalnej,
narodnej a medzinarodnej Urovni.

10. Rozvijat’ environmentdlnu vychovu a videldvanie ako sucast’ rozvoja osobnosti deti
zameranU najma na vedenie k uvedomelej spotrebe zdrojov, povedomia v oblasti separacie
odpadov, na vytvaranie spravnych postojov a sprdavania deti k Zivotnému prostrediu, na
prevenciu pred znecistovanim a poskodzovanim Zivotného prostredia.

» Zabezpeclit’ det'om pravidelny pobyt v prirode za kazdého pocasia, aby ju mohli
vnimat’ vSetkymi zmyslami, aby si k okoliu vytvorili blizky citovy vzt'ah a nasledne sa
ju s pomocou dospelych naucili zvel'ad’'ovat’, ctit’ a chréanit’.

* Poznavat svet a prirodu prostrednictvom zazitkov, cez citové vazby a prirodzeni
detskl zvedavost'.
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* Zamerat’ sa na spoznavanie rastlin a Zivoc¢ichov, ziakonitosti prirody, Zivotného
prostredia a jeho vplyvu na ¢loveka, vyuzivat' poznatky z priameho pozorovania
okolitej prirody pocas celého roka.

* Neodovzdavat’ detom hotové poznatky, ale umoznovat’ im ¢o najviac vnimat’
prirodu a jej krasy s vyuzitim novych eduka¢nych metod (aktivizujuce metody, lesna
pedagogika, zazitkové ucenie, badatel'ské Cinnosti, pokusy...) a prostrednictvom
vsetkych zmyslov.

* Podporovat’ rozvoj environmentalnej vychovy a vzdelavania pripravou
projektov a akcii s environmentalnym zameranim (Defi Zeme, Den vody a pod.).

3. Zabezpecit' profesionalny rast pedagogickych
zamestnancov
Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov

a.) Aktualiza¢né vzdelavanie v Skolskom roku 2025/2026 zorganizuje Skola v sulade s 8 57
zékona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov. Skola, $kolské zariadenie, zariadenie socialnej pomoci
a zriad'ovatel’ m6ze pri organizovani aktualizaéného vzdelavania spolupracovat’ s
poskytovateI'mi inova¢ného vzdelavania https://www.minedu.sk/inovacne-vzdelavanie/ v

oblasti, v ktorej ma poskytovatel’

b.) inova¢ného vzdelavania opravnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania.
Ministerstvo d’alej podporuje individualny profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancova
odbornych zamestnancov formou poskytovania ucelovo viazaného financ¢ného prispevku na
profesijny rozvoj, poskytovaného z prostriedkov mechanizmu Planu obnovy a odolnosti
Slovenskej republiky v rokoch 2022 az 2025.

c.) v povinnych profesijnych aktivitach vo vybranych okruhoch tém uréenych ministerstvom
Skolstva a v nepovinnych profesijnych aktivitach (napr. vykon atestéacie, absolvovanie

vzdeldvacich programov rozvijajicich individualne u¢ebné potreby) v obdobi od
01.01.2023 do 20.10.2025 v sulade so zakonom ¢. 138/2019 Z. z., k tomuto obdobiu budu
vydavané samostatné metodické usmernenia.

d.) V zmysle platnej legislativy obnovovat’, zdokonalovat’, rozsirovat’ a dopiiat
profesijné kompetencie uciteliek u¢ast’ou na vzdelavani realizovanom prostrednictvom

akreditovanych vzdelavacich programov organizovanych NIVAM.

e.) Zvysovat’ odbornu kvalifikovanost’ u¢iteliek samostiadiom odbornej metodickej
literatury, priru¢iek a odporucanych webovych stranok. Nadobudanim novych poznatkov

skvalitnit’ vychovno-vzdelavaci proces.
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f.) Aktivne a samostatne rozvijat’ svoju vlastni tvorivost’, zapajat® sa, navrhovat’ a riesit’

rézne situécie v materskej skole.

g.) Podporovat’ ucast’ uciteliek na d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov.
Vzdelavanie zamerat’ na problematiku pedagogickej diagnostiky, prosocidlne spravanie deti,
planovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti, pred¢itatel’ski gramotnost’, rozvoj zru¢nosti
pedagogickych zamestnancov v oblasti tvorby a realizacie projektov s ciel'om ziskat’ finan¢né

prostriedky v prospech skoly.

h.) V predprimarnom vzdelavani vyuZivat’ nové metédy a formy prace spojené so

zazitkovym uc¢enim- pokusy, badanie, experimenty.

i.) Vyuzivat’ evaluaciu a sebaevaluaciu vo vychovno-vzdeldvacom procese a

pedagogickom diagnostikovani deti.

J.) Rozvijat’ pravne vedomie v oblasti reformy verejnej spravy a inovéacie legislativy v

oblasti skolstva studiom odbornych ¢asopisov, odbornej literatiry a webovych stranok.

k.) Vo vychovno-vzdelavacom procese vyuZivat’ aktualnu odbornu pedagogicki a detski

literatiiru, moderné ucebné pomocky a didakticka techniku.

Metodicke a podporné materialy:

« Usmernenie k prijimaniu deti na predprimarne vzdelavanie do materskej $koly na
Skolsky rok 2025/2026

« Manual — Predprimarne vzdelavanie deti

* NajcastejSie otazky suvisiace s povinnym predprimarnym vzdelivanim

» Osobitosti tvorby Skolského vzdelavacieho programu v materskej Skole

» Navrh na vzdelavanie diet’at’a alebo Ziaka so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v materskej Skole, v zakladnej $kole, v strednej Skole a v $pecialnej skole —
ID 428

* Diet’a hovoriace inym jazykom: MozZnosti kompenzac¢nej podpory v predskolskom
vzdelavani

* Hraa hracka ako podporny ¢initel’ v predprimarnej edukacii

* MoZnosti vyuZitia hry s legom na rozvoj kompetencii dietat’a (MPC)

* Odporucéané odborné webinare

« Spbsob posudenia plnenia obsahu individualneho vzdelavania v ramci povinného

predprimarneho vzdelavania
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Ako naucit’ deti v MS vyuzivat’ zdravé formy zvladania zatazovych situécii
Skolska pripravenost’

Test Skolskej pripravenosti— jeho vyuzitie a interpretacia vysledkov

Zefektivihovat riadiacu pracu v zaujme skvalitnenia predprimarneho

vzdelavania

Zdokonalovat’, rozSirovat’ a dopiiiat’ profesijné kompetencie riaditel’ky u¢astou
na vzdelavani prostrednictvom akreditovanych vzdelavacich programov.
Absolvovat’ funkéné vzdelavanie riadiacich pracovnikov.

Kontrolny systém, hospita¢ni ¢innost’ zamerat’ sa na uplatiiovanie progresivnych
foriem a met6d préce, uplatiiovanie ziskanych vedomosti na vzdelavani,
komunika¢nt gramotnost’, planovanie, kvalitativny aspekt vyucby.

Pedagogické riadenie MS v oblasti funkénej kontroly zamerat® na skvalitnenie
arovne planovania vychovno-vzdelavacieho procesu, schopnosti vnutornej a
vonkajSej evalvacie.

Klast’ doraz na vytvaranie pozitivnej socialnej klimy medzi zamestnancami Skoly
i v kontakte s rodi¢mi.

Zabezpetit’ efektivnu spolupracu $koly a rodiny, ZS, CPPPaP a miestnej
komunity.

ZvySovat’ pravne vedomie zamestnancov S$koly prostrednictvom porad a
odporuacani.

Spolupracovat’ so zakladnou $kolou, radou Skoly a rodicovskym zdruZenim na
zabezpecenie kvalitného predprimarneho vzdelavania.

Vytvarat' priaznivé prostredie pre implementaciu inova¢nych pedagogickych
metdd s vyuzitim IKT, zapracovat’ tlohy s vyuzitim IKT do vzdelavacich aktivit.
Aktualizovat’ a dopiiiat’ §kolskii odbornii pedagogickii a detskii kniZnicu.
Propagovat’ ¢innost’ materskej $koly na webovej stranke, fb sukromnej stranke,
pri spolo¢nych akciach v obci, pri spolupraci s rodi¢mi.

Sledovat’ rezortny portal MS SR, SPU, MPC a aktuality na doporuéenych webovych
strankach.

Systematicky sledovat’ kvalitu vychovy a vzdelavania vSetkych deti

Spolupracovat’ so zriad’ovatel’om pri rieSeni problémov v MS.

Objektivne hodnotit’ vysledky prace vSetkych zamestnancov na zdklade priebezne;j

vnutroskolskej kontroly riaditel’ky a hospitécii. Zistené skuto¢nosti vyuzit’ pri
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hodnoteni pedagogickych zamestnancov a navrhovani odmien, ¢i osobnvch

priplatkov.

Vylepsovat’ materialno-technické podmienky

Vytvarat’ optimalne podmienky pre zdravy pohyb, Sportovanie a hry deti,
zrealizovat’ upravu interiéru a exteriéru podl'a aktudlneho poctu, skladby a zaujmov
deti.

Ziskavat’ finan¢né prostriedky od sponzorov na nakup hraciek, u¢ebnych
pomdcok, didaktickej a vypoctovej techniky za ucelom skvalitnenia vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, zlepSenia existencie, fungovania a napredovania materskej Skoly.
Navrhovat’ sposoby a formy utvarania priaznivych podmienok na préacu skoly,
preventivne udrzby a revizie zariadeni, spolupracovat’ so zriad’ovatel’om a inymi
podnikatel’skymi subjektmi, sponzormi.

Dopliiiat’ u¢ebné pomécky, vytvarny, technicky a hygienicky material podl’a
potreby.

Zabezpeclit’ dostatok didaktickych potrieb na realizaciu aktivit zameranych na
experimentovanie, badanie a pokusy.

Spolupracovat’ so zriad’ovatelom pri rieSeni technickych problémov v MS (napr.

vymena vchodovych dveri a okien ...)

4. PLAN SPOLUPRACE MATERSKEJ SKOLY
S VEREJNOSTOU

Zefektivnit’ spolupracu s rodinou a verejnost’ou

Spolupréca s rodiémi — oboznamovanie s platnou legislativou pre MS,

brigadnicka ¢innost’ ( zvelad’'ovanie prostredia ),

spolo¢né akcie s rodi¢mi deti ( podl'a akcii v ro¢nom plane)
kultarno — spolocenské, telovychovné — Sportové podujatia,
sponzorska ¢innost’ z radov rodicov,

stretnutia skvalitnenia pripravy 5-6 r. d. na vstup do ZS,

schédze — rodiCovské stretnutia.

Termin: podl'a dohody Zodpovedné: riaditel’ka MS,
tr.ucitel’ka

Spolupraca s Obecnym Uradom  ( nacvik programu k vyro¢iam ), aktivna praca
uciteliek v rdmci pracovnej doby.
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V ¢ase vol’na so., ne., na Ziadost’ zamestnavatePa a ohodnotené ,ako priama préaca

S det’mi.
Termin: trvaly

Zodpovedné: ucitel’ky

e Spolupraca s logopédom, pediatrom, stomatol6gom, psycholégom.

Termin: priebezne

e Spolupraca s miestnou a mestskou kniznicou :

rozpravok, vypozicanie knih.
e Termin: marec

e Spolupraca so ZS
Termin: marec ,

e - akcie k Vianociam,
Termin : december

Zodpovedné: triedna ucitel’ka
navsteva v kniznici s rozpravanim
Zodpovedné: ucitel’ky

Zodpovedné: riaditel’ka

Zodpovedné : ucitel’ky

S rodinou, rodi¢ovskym zdruZenim

skolskej dochadzky,

osobné kontakty s rodinou

nastenky, informacné tabule

web MS

spolupracovat’ pri revitalizacii $kolského
dvora, modernizécii interiéru a exteriéru,

skvalithovani vybavenia MS,

konzulta¢né hodiny

spolo¢ne organizované akcie

posiliovat’ kultirne a spolo¢enské tradicie

obce,

pomoc rodi¢ov na brigadach

iniciativa rodi¢ov pri organizovani akcii

schddzky rodicov

zucCastiiovat’ sa a spolupracovat’ na
zabezpecovani réznych spolo¢ensko-

kultarnych akcii, obecnych akcii a oslav,

So zakladnou $kolou

spolupraca s u¢itel’kou 1. roénika ZS

navsteva 1. triedy ZS, oboznamovanie sa s

prostredim

navstevovat’ s detmi paméitné miesta obce,
kniznicu, oboznamovat’ deti s prostredim,
v ktorom ziju, vzbudzovat’ ich narodna

hrdost’.

navsteva skolskej kniznice

S poradenskymi zariadeniami

S obcou a verejnost’ou

reSpektovat’ obec ako zriad'ovatel'a a

zamestnavatela v sulade s pravnymi normami,

centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie-, pri posudzovani

Skolskej zrelosti

zabezpecit’ prevadzku materskej Skoly po
dohode so zriad’ovatel'om na zaklade potrieb a

poziadaviek zakonnych zastupcov,

centrum Specialno-pedagogického
poradenstva

logopéd

zabezpecCit’ stopercentné zaskolenie deti, ktoré

maju jeden rok pred plnenim povinnej

Iné

“Skolsky program dodavky ovocie a zelenina

Skolské mlieko
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5. PLAN SPOLUPRACE MATERSKEJ SKOLY S RODINOU

1. Nadvizovat' kontakty s rodiémi pred prichodom a odchodom do MS.
Termin: prichod a odchod deti do MS
Zodpovedné: ucitel’ky

2. Umoznit rodi¢om / zakonnému zastupcovi / dietata pobyt v MS, oboznamenie s Glohami,
stratégiami, aktivitami MS, zabezpedit’ po¢as adaptacie dietata plynuly prechod z rodiny do
prostredia MS bez problémoyv.

Termin: trvaly Zodpovedné: ucitel’ky

3. Pri zépise do materskej skoly poskytovat’ rodi¢om dostato¢né informacie o0 moznostiach
slobodnej vol'by MS — véasny oznam na verejnosti o zapise

Termin: april Zodpovedné: ucitel’ky
4. Akciami MS, kultirnymi a spolo¢enskymi podujatiami roz§irovat’ spolupracu rodiny a MS,
osobnou téastou na aktivitich MS.

Termin: trvaly Zodpovedné: ucitel’ky

6. ROZDELENIE ULOH PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

/¥ Veduci a pedagogicky zamestnanec- Drahomira Ruskova

» Vytvarat’ optimalne podmienky pre odborny rast a tvorivost’ pedagogickych
Zamestnancov.

» Rozsirovat’ si profesijné kompetencie: vlastnou tvorivou ¢innost'ou,
sebavzdelavanim sa prostrednictvom $tadia odborne;j literatury, webinarov a acastou
na vzdelavacich programoch.

» Vykonavat® hospita¢nu ¢innost’, zamerat’ sa na zistenie odbornej irovne ucitel’ky,

jej metodickej pripravenosti, uplatiovanie progresivnych metod a foriem préace,
planovanie, vzt'ah k praci, vztah k detom, tvorivost’ a iniciativu.
Viest’ agendu materskej skoly.

Organizovat’ §kolské a mimoskolské akcie.

YV V V

Starat’ sa o dopliiianie lekarni¢ky.

Zucastiovat’ sa prednasok, skoleni organizovanych MPC a ostatnych instittcii.
«  Dopiiat’ u¢itel'ski kniznicu odbornymi knihami, metodikami, priru¢kami.
* Rozsirovat’ detskua kniZnicu 0 aktualne knizné tituly.

+ Udrziavat’ dobré medzil’udské vztahy na pracovisku, vzijomne sa podporovat’.
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Vypracovat’ Koncepény zamer rozvoja materskej skoly, Plan profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov, Plan prace $koly, Skolsky poriadok, Skolsky
vzdelavaci program, Plan Skolskych a mimoskolskych akcii.

Prerokovat’ a v spolupréci so zamestnancami podPl’a potreby upravit’ Koncepény
zamer rozvoja materskej Skoly, Plan profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov, Plan prace $koly, Skolsky poriadok, Skolsky vzdelavaci program,
Plan Skolskych a mimoskolskych akcii.

S pedagogickymi zamestnancami pracovat’ podPa_SKkVP , Podhradské kvietky*,

podla potreby ho upravovat’ a revidovat’.

Zabezpecfovat’ plynuly chod prevadzky materskej Skoly v spolupraci s celym
kolektivom.

Nad’alej udrziavat’ na patri¢nej urovni spolupracu so zriad’ovatel’om, obcou
Podhradie

Zabezpecovat’ finanéné prostriedky pre MS /z financii MSVVAM SR,
dobrovol'ného prispevku od rodicov ai./

Vyuzivat, informovat’ webov stranku a fb stranku MS.

Vyzyvat’ a motivovat’ rodicov k aktivnej spolupraci a zicastiiovani sa na
Skolskych akciach, brigadach a vylepSovani podmienok vychovno-vzdelavacieho
procesu.

Vypracovat’ plan kruzku, realizovat’ kruzok.

Vykonavat’ kontrolnu ¢innost’, zamerat’ sa naplii prace zamestnancov,
dodrziavanie predpisov.

Kontrolovat’ spravnost’ vypiiiania pedagogickej dokumentacie.

Kontrolovat’ knihy prichodov a odchodov zamestnancov.

Viest’ evidenciu sponzorskvch darov.

Viest’ evidenciu nadéasovych hodin.

/¥ Pedagogicky zamestnanec- Andrea Vankova

Rozsirovat’ si profesijné kompetencie: vlastnou tvorivou ¢innostou,
sebavzdelavanim sa prostrednictvom §tidia odborne;j literattiry, webinarov a G€astou
na akreditovanych vzdelavacich programoch.

Vykonavat’ ¢innost’ triedneho ucitel’a so vSetkymi povinnost’ami vyplyvajucimi
z tejto kariérovej pozicie.

Zabezpecovat’ sponzorstvo na triedu v ramci moznosti- materialne...
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* Zhotovit’ tablo s pred§kolakmi.

* Zabezpecovat’ zasadnutia rady Skoly podla planu.

« Starat’ sa o vyzdobu okien MS, nasteniek, triedy, spalne, $atne a chodby podPa
roénych obdobi.

» Dbat’ o poriadok v sklade a v skrini s pomockami.

» Spolupracovat’ pri organizovani tematickych dni, projektov a akcii s
environmentalnym zameranim.

» Zostavovat’, nacvifovat’ a pripravovat’ programy k vystupeniam deti pri roznych
prilezitostiach- napr. Besiedka pre starych rodi¢ov, Mikulas, Viano¢nu besiedku,
Besiedka ku Diiu matiek...

» Zucastiiovat’ sa a spolupodiel’at’ sa na organizacii Skolskych, mimo$kolskych
akecii a akcii v ramci spolupréce s rodi¢mi.

« VyuiZivat’ digitalnych technologii pri praci s det'mi.

« Pisomne naplanovat’ a zrealizovat’ mesa¢ne aspoi jednu plnohodnotnu
vzdelavaciu aktivitu .

* Navrhnat a v spolupraci s det’mi zhotovovat’ daréeky pre starych rodicov.
mamickam ku dilu Matiek, oteckom na den Otcov, pozdravov k Vianociam...

» Starat’ sa o estetizaciu interiéru a exteriéru MS.
» Vypracovat plan prace krizku, realizovat’ krazok.

7 PLAN KONTROLY PEDAGOGICKEJ CINNOSTI

Sposoby kontroly pedagogickej ¢innosti:

Hospitacia:  pozorovanie prace pedagogického zamestnanca priamo vo vychovno-
vzdelavacom procese. Cielom je porovndvanie zmien v pristupe pedagogického zamestnanca
vzhl'adom na jeho aktivnu ucast’ na profesijnom rozvoji.

Autoevalvacia: sebahodnotenie pedagogického zamestnanca méze byt ovplyviiované jeho
subjektivnym pohl'adom na vlastni pracu, ale moze byt aj G¢innym prostriedkom na
sebapoznanie a objektivne sebahodnotenie, napr. hodnotenie splnenia ciel'ov, tloh a aktivit
prijatych v osobnom plane profesijného rozvoja.

Dotaznik: moéze pomoct riaditelovi zistit’ ako uplatiiuju pedagogicki zamestnanci - ucastnici
profesijného rozvoja, ziskané poznatky, kompetencie, zru¢nosti a sposobilosti vo svojej praxi.

Metddy kvalitativneho prieskumu: ako efektivny nastroj merania a kontroly mozno vyuzit' aj
metody kvalitativneho prieskumu, napr. pozorovanie pedagogického zamestnanca pri
rozmanitych aktivitach aj mimo vzdeldvacieho procesu, pri praci s detmi na vystipeniach, v
krazkoch, pri vychadzke, pobyte vonku a pod. Ku kvalitativnym metodam patri aj rozhovor.
Ako nastroj vzajomnej komunikécie je velmi vhodnym nastrojom pri priebeZnom hodnoteni
pedagogického zamestnanca pocas roka a aj pri ro¢nom hodnoteni.

Vystupom kontroly pedagogickej ¢innosti ktorymkol'vek spdsobom je vzdy pisomny zaznam,
s ktorym je oboznameny aj pedagogicky zamestnanec.

24




Materska skola, 1.maja 6/7 Podhradie

Kontrolnou ¢innost’ou:

zistuje sa odborna uroven ucitelky, jej metodickd pripravenost, spdsob
odovzdavania poznatkov, uroven tvorivosti, vztah k praci,

zist'uje sa Kognitivny rozvoj, socialno-emocionalny rozvoj a perceptudlno-motoricky
rozvoj deti, jeho uroven a zmeny v urovni,

kontroluji sa vSetky ¢innosti v priebehu diia so zameranim na reSpektovanie
vekovych osobitosti a individualnych potrieb deti

kontroluje sa dodrziavanie didaktickych zasad s osobithym zameranim na
integrované deti (ak plnia predprimarne vzdelavanie v MS),

kontroluje sa plnenie mesaénych plinov a metodickych pokynov, SkVP, vratane
dodrziavania ¢asového planu plnenia tloh,

sleduje sa vyuzivanie u¢ebnych pomécok a didaktickej techniky,

kontroluje sa dodrziavanie psychohygienickych zasad vo vychovno-vzdelavacej
praci,

kontroluje sa plnenie Koncepéného zameru rozvoja materskej Skoly, Planu
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov, Planu skolskych a mimoskolskych
akcii, Planu prace $koly, Pracovného poriadku a Skolského poriadku $koly zavizného
pre vSetkych zamestnancov Skoly a dodrziavanie pracovnych naplni zamestnancov,
hodnoti sa rovnomernost’ rozloZenia celoroénych kompetencii zamestnancov,
kontroluje sa dodrzZiavanie bezpecnostnych predpisov pocas celého diia, vratane
pobytu vonku,

sleduje sa motivacia a aktivacia deti,

sleduje sa plnenie prijatych opatreni a doporuc¢eni z minulych hodnoteni, ako aj
plnenie zaverov SSI a inych nadriadenych kontrolnych organov,

sleduje sa dodrZiavanie Pudskych prav,

usmertiuje sa a sleduje sa praca triednych uciteliek,

sleduje sa aktivita a tvorivost’ uciteliek,

Hospitacéna ¢innost’ vychovno-vzdelavacieho procesu bude orientovana na

rozvijanie kil

37 v

ucéovych kompetencii deti, uéenie ucitel'a a ucenie sa deti:

Ciel’ vo vit’ahu k ucitelke: Uplatnenie vychovno-vzdelavacich zasad pri realizacii hier
aktivit, individudlneho pristupu, vytvorenie priaznivej socidlno-emocialnej atmosféry s
ohl'adom na adapta¢né obdobie.
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Ciel’ vo vzt'ahu k det’om: Uroven dosiahnutej adaptacie, uvedomovanie si vlastnej identity,
svojho miesta v kolektive, spravanie sa k sebe navzajom a k dospelému, aktivita diet’at’a, jeho
sebarealizacia a sebaprezentacia.

Ciel’ vo vizt’ahu k udcitel’ke: Planovanie vzdelavacej a vychovnej ¢innosti s dérazom na
zdravi vyzivu v stilade so SkVP, zapajat’ deti do aktivit, ktoré podporuju vychovu ku zdraviu
a zdravy zivotny §tyl, realizovat’ zapojenie deti do pohybovych aktivit, neprecefiovanie a
podcenovanie schopnosti deti z hl'adiska dosahovania vychovno-vzdelavacich cielov, ich
primeranost’ veku a rozvojovym moznostiam.

Ciel’ vo vit'ahu k detom: Z&ujem deti o vzdelavaciu aktivitu, aktivita deti v ziskavani a
osvojovani pohybovych zru¢nosti a navykov, dosiahnutie cielov vzdelavacej aktivity
primerane rozvojovej urovni, uroven kritického myslenia vo vztahu k zdravému Zivotnému
Stylu.

Ciel’ vo vit’ahu k ucitel’ke: Uplatnenie tvorivosti pri praci s ucebnymi materialmi,
pomdckami a metodickymi materialmi stimulujicimi rozvoj financnej gramotnosti deti,
formulacia zadanych divergentnych tloh, podnecovanie sebahodnotiacich sposobilosti.

Ciel’ vo vzt'ahu k det’om: Uroven finanénej gramotnosti deti, zistovanie vyuzivania

Spravnej manipulacie s ucebnymi pomodckami, efektivnost’ prace s autokorektivnymi
pomdckami, hodnotiace a sebahodnotiace schopnosti dietata vo vzt'ahu k jeho vlastnému
pokroku.

Ciel’ vo vztahu k ucitelke: Vyuzitie poznatkov a zrucnosti ziskanych Stidiom odbornej
literatGry— Zdravotné cvi¢enia v MS. Uplatiiovanie zasad primeranosti a postupnosti v
zdravotnych cviCeniach, tvorivy a motivacny pristup ucitel’ky, priestorové zabezpecenie,
déslednost’ pri precvicovani zdravotnych cvikov.

Ciel’ vo vzt'ahu k det’om: Uroven osvojenia primeranych pohybovych navykov, pohybovej
vyspelosti, obratnosti, uroven ovladania zakladnych lokomo¢nych pohybov, prejavenie
radosti z cvic¢enia a pohybovej hry.

Ciel’ vo vzt'ahu k ucitel’ke: Uplatnenie hrového potencialu ucitel’ky, umoznenie komunikacie
pri spolo¢nych ¢innostiach v hrovych skupinach, rozvoj tvorivosti, usporiadanie triedy
(kutikov), rieSenie konfliktov s inymi det'mi, Groven roly uclitela ako facilitatora.
Podnecovanie deti k tvorivému sebavyjadreniu prostrednictvom hier.

Ciel’ vo vitahu k det'om: Uplatnenie hrového potencialu deti, zaujem o hru (hry vo
dvojiciach, v skupinach), dokoncenie hry v poZadovanej kvalite, vyuZzitie hrového priestoru a
hraciek, spravanie sa deti k sebe navzajom a k dospelym osobam.

Ciel’ vo vzt’ahu k ucitelke: Zaradovanie kooperativnych a zaZitkovych foriem ucenia sa
zalozenych na sktsenostiach a prepdjani s praktickym Zivotom ako sucast’ rozvoja osobnosti
deti, implementacia badatel'skych aktivit a experimentov v edukatnom procese, uplatnenie
efektivnych motivanych stimulov.

Ciel’ vo vzt’ahu k det’om: Reagovanie na nové podnety a stimuly k aktivite, samostatnost’ pri
rieSeni Uloh, ako ziskané vedomosti, zru¢nosti a schopnosti vyuzili v praktickych ¢innostiach
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a roznych situdciach, Groven verbalnej komunikacie, vyuzitie poznatkov z roznych zdrojov
(encyklopédie, média, edukacné programy).

Ciel’ vo vztahu k wudcitelke: Podnecovanie deti k aktivnosti a sebarealizacii
v grafomotorickych ¢innostiach, implementécia inova¢nych pedagogickych metdd s vyuzitim
IKT.V grafomotorickych ¢innostiach dodrziavat’ postupnost’ a primeranost’.

Ciel’ vo viahu k detom: Uroven grafomotorickych zruénosti deti s dorazom na spravny
Uchop pisacieho a kresliaceho materialu, primerand pracovni plochu a spravnu polohu
sedenia pocCas ¢innosti. Ochota reagovat’ a spolupracovat’ na zéklade vlastnej motivacie.
Urovei prace s IKT.

Ciel’ vo vitahu k ucitel’ke: Rozvijanie predcCitatel'skej gramotnosti, pri overovani
porozumenia vypocutého textu vyuzivat metody tvorivej dramatizacie, zamerné rozvijanie
aktivnej slovnej zasoby deti, pocuvania s porozumenim a overovanie porozumenia
vypocutého textu.

Ciel’ vo viahu k det’om: uplatnenie aktivnej slovnej zasoby deti, artikulatna troven,
schopnost’ vyjadrenia pocitov prostrednictvom tvorivej dramatickej improvizacie. Uroveit
schopnosti porozumiet’ textu a v spravnej reCovej a gramatickej forme vzhl'adom k vekovym
osobitostiam produkovat’ vlastné nazory a myslienky.

Ciel’ vo vztahu k ulitel’ke: Zaradovanie kooperativnych foriem uéenia sa do vychovno-
vzdelavacieho procesu, vyuzitie inovativnych metdéd primeranych rozvojovej trovni deti a
reSpektovaniu osobného tempa kazdého diet’at’a, zadavanie detom ulohy vyzadujice tvorivé a
divergentné rieSenie, vyuzivanie dostupnych ucebnych pomécok a didaktickej techniky vo
vychovno-vzdelavacom procese.

Ciel’ vo vztahu k det’om: Schopnost’ kooperacie v spolo¢nej Cinnosti, uplatnenie tvorivosti v
aktivitach, schopnost riesit’ konvergentné a divergentné ulohy, uroven prace s ucebnymi a
digitalnymi pomdckami.

Ciel’ vo vzt’ahu k ucitelke: V pedagogickom procese uplatiovat’ multikultirnu vychovu,
vychovu v duchu humanizmu a vzdelavanie v oblasti l'udskych prav. Oboznamovanie deti
veku primeranou formou s ich prdvami a povinnostami s vyuzitim aktivizujicich metdd a
piktogramov. Podporovat povedomie deti o schopnostiach a prinose os6b so zdravotnym
postihnutim.

Ciel’ vo vzt'ahu k det’om: Uvedomovanie si vlastnej identity, sebaucty a sebaochrany pred
Sikanovanim, a inymi negativhymi vplyvmi smerom k sebe i ostatnym, stimulacia
osobnostnych, socialnych spdsobilosti vlastnou iniciativou, prejavovanie empatického
spravania sa.

PLAN STRETNUTI RODICOVSKEHO ZDRUZENIA

Stretnutie rodicov a ich spolupracu zameriame na vylepSenie podmienok pre denny pobyt v Materskej
Skole, brigadnicku &innost, opravy, materialno-technické zabezpecenie, spolo¢né podujatia.
September: * Otvorenie §kolského roka
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«  Skolsky poriadok

« Plan préce materskej Skoly

«  Oboznamenie so SkVP

« Poskytnutie zdkladnych
informécii o priebehu
adaptacného procesu

* Oboznamenie rodicov s aktivitami
a akciami na $k. rok, s krazkovou
¢innost'ou vV Materskej Skole

« Poplatky, ZRPS

* Volenie ¢lena do rady skoly

« Sprava o hospodareni

«  Skolska jedaleii

* Rozne

» Diskusia

« Zaver/Uznesenie

Februar/Marec
(pre rodi¢ov deti s PPV)

 Individualna konzultacia o
Skolskej pripravenosti a zrelosti

» rozhovor s rodi¢mi 0 adaptacii d. a
vysledkoch deti /VVC, diagnostiky
deti- tr. ucitel’ka

* vyhodnotenie
hospodarenia

« Fasiangy v MS

* Individualne odporucania

* Pohlad a nazor rodica

« Zapis do ZS

* Postup pri planovani v pokra¢ovani
PPV, dokumentécia

« Zaver

doterajsSicho

* informécie o pripravenosti deti pred
vstupom do ZS
« zapis do ZS- termin M4j

M4aj/dun:

(pre rodi¢ov novoprijatych deti)

Privitanie a stretnutie riaditel’ky
MS s rodi¢mi deti a novoprijatymi
det'mi

Prehliadka a oboznamenie sa s
priestormi MS

Spolo¢na aktivita ucitel’ky a deti
bez pritomnosti rodi¢ov za ucelom
vzajomného zoznamenia sa

a nadobudnutia prijemnych
zaZitkov a skisenosti s MS
Ziskanie zékladnych informécii o
diet’ati od rodica (dotaznik)

Rady na uPah¢enie adaptacie
Diskusia/Zaver

Jun

ukoncenie Skolského roka
zhodnotenie AH, VA, vzdelavani
uc. podl'a planu vzdelavania ai.
dohoda o spolo¢nom vylete,
rozlucke s predskolakmi,
hodnotenie  deti  avysledkoch
pocas Skolského roka
zatvor MS  poéas
prazdnin,

brigadnicka ¢innost’ v MS

letnych

PLAN PEDAGOGICKYCH PORAD

August/September:

» Kontrola uznesenia
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* Rokovaci poriadok

«  Skolsky vzdelavaci program

«  Skolsky poriadok

« Triedna dokumentécia, planovanie

« Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti

* Plan prace skoly

» Pedagogicko-organiza¢né pokyny ministerstva Skolstva
* Plan vzdelavania

» ROzne

» Diskusia

» Uznesenie
November/December:

+ Kontrola uznesenia

« Skolsky vzdelavaci program

«  Organiza¢né pokyny k prezentacii MS na verejnosti

» Zovseobecnenie poznatkov z kontinualneho vzdelavania
* Analyza hospita¢nej a kontrolnej ¢innosti

 ROzne

» Diskusia

» Uznesenie
Februar/Marec:

» Kontrola uznesenia

* Dodrziavanie BOZP, PO

« Kontrola plnenia tloh v Plane prace

« Informécie z riaditel'skych porad a vysSich organov

» Zovseobecnenie poznatkov z kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti
«  Zapis do MS (podmienky prijatia), zapis ZS (3kolska zrelost)
+ Diskusia

 ROzne
« Uznesenie
Jun/Jul:

» Kontrola uznesenia

* Zhodnotenie skolskych akcii, koncoro¢ny vylet

« Kontrolna a hospita¢na ¢innost’

« Vysledky hodnotenia pedagogickych zamestnancov
«  Organizacia VVC pocas letnych prazdnin

* Robzne

» Diskusia

» Uznesenie
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10 PLAN PREVADZKOVYCH A OPERATIVNYCH PORAD

August:

Otvorenie k. roku

Skolsky poriadok MS

Pracovny poriadok zamestnancov, pracovna napln, zodpovednost’
Prerokovanie a schvalenie Planu prace materskej skoly
Organizacné pokyny

BOZP, PO

Diskusia, pripomienky

Zaver/Uznesenie

Kontrola plnenia prijatych Gloh- uznesenia

Hodnotenie plnenia Planu prace materskej Skoly
Zovseobecnenie vysledkov kontrolnej ¢innosti

Pokyny na zabezpecenie letnej aktivity, plan dovoleniek
Diskusia, rozne

Zaver- uznesenie

Terminy stretnuti a body rodi¢ovského zdruZenia, pedagogickych a pracovnych
porad sa méZu pocas roka zmenit’ a upravit’ podl’a potreby a okolnosti v MS.

Okrem planovanych porad sa mézu uskuto¢novat’ aj mimoriadne porady
vyplyvajuce z plnenia tloh planu $koly, alebo vyskytnutim sa pripadnych
mimoriadnych situacii.

11 PLAN VNUTROSKOLSKEJ KONTROLY

September » December

» stolovanie

hygiena v zariadeni o . .
yg * precviovanie grafomotoriky

komplexna kontrola agendy

starostlivost’ o pieskoviska vzdelavaciu &nnost

* priprava uciteliek na vychovno-

Oktober Januar
e dodrziavanie pracovnej doby «  tvorba u¢ebnjch pomécok
* plnenie loh z naplne prace « plnenie Gloh z Planu prace
e dodrziavanie pravideln¢ho pobytu « plénovanie vychovno-vzdelavacej
vonku ¢innosti
November Februar

* vedenie triednej agendy
* hygiena na pracovisku
« planovanie

* hygiena stolovania
» Setrenie vodou a elektrickou
energiou
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 starostlivost’ o kvety v triedach Maj

* pouzivanie priborov
kontrola knihy dochadzky
odpoludnajsia praca s detmi

Marec

« triedna dokumentacia

« ranné diskusie Jun
« hygiena v zariadeni ) . .
¥ * dodrziavanie pravidelného pobytu
vonku
Aol  splnenie Uloh v Plane préce
Aprt  (istota Skolského dvora, Uprava
» dodrziavanie bezpe¢nostnych pieskovisk, okolie kontajnerov
predpisov « planovanie vychovno-vzdelavacej
* Uprava Skolského dvora ¢innosti na letné obdobie
12 PLAN AKCIli NA SKOLSKY ROK 2025/2026
September
o Past’anie Sarkana Splnené: ...

LI 200 | o] -
* Zodpovedné: ucitelky
* Divadlo ,,Fantazia“ spolupraca riadit. MS+ZS Stiavnicka Splnené: ...........cccocoeee.

PodpIS: ovoveieeee e .

Oktéber

e oboznamit a viest’ deti k tomu aby si vedeli vazit’ a pomahat starym 'undom
(cta k starSim — program pre starych rodicov, vyroba daréekov

e Zodpovedna: ucitel’ka Splnené: ...

LI 2070 | o] S :
e Zdravie zo zahradky
e priniest’ ¢o dopestovali doma v zahradke, vyroba postavi¢iek z ovocia a zeleniny
e Zodpovedna: riaditel’ka + ucitel’ka + kucharka

Splnené: .......ccoeeieiiie.
o Podpis: ..o
November

e 1) Tekvicova Sou
e vyroba tekvicovych lamp spojeny s rodi¢mi
e Zodpovedné: ucitel’ky SpInené: ......ccoovvvieiiinne

o Podpis: ..o,
e 2) Navsteva divadla/ prip.podla ponuky
e Zodpovedna: riaditel’ka MS SpInené: ...

o PodpiS: ..cooeiiiiiiecr
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December
e Stretnutie s MikulaSom , nacvic¢enie programu pre MikulaSa
e Zodpovedné: ucitel’ky SpIneNné: .....oovevveeieecene
LI =070 | o] R
¢ Pod viano¢nym stromc¢ekom
e viano¢na besiedka s rodi¢mi spojena s programom, vyroba pozdravov k Vianociam
e Zodpovedné: ucitelky
Splnené:.......ccoovieveeinnnne.
o PodpiSi....ccccvriiiiiiiinn
Januar

e Starostlivost’ o zvieratka v zime
e pozorovat’, poznavat’ zivot vtakov a zvierat, kimit’ ich v zime

e Zodpovedné: ucitel’ky Splnené: ......ccocovevviie
o Podpis: ..o
e Zimnd lyZovacka/LYZIARSKY KURZ
e Zodpovedné: ucitel’ky Splnené: ..o
o Podpis: ..o,
Februar -

e Zrozpravky do rozpravky
e hry, sutaze, karnevalova zabava v MS
« Zodpovedna: riaditePka + ucitel'ka

Splnené: ... 32

o Podpis: ..ooooviviiiree
Marec  ZapiSme sa do Skoly
e zapis deti do ZS
e Ucast ucitel’ky na zapise
e naviteva deti ZS prvého roéniku
e zhotovenie daréekov pre prvakov v ZS
e Zodpovedna: riaditePka MS , u¢itel’ka
Splnené: ...,
o Podpis: ..cocooviieiire

Marec

e Marec mesiac knihy- préaca s knihou : Ako si ju mam prezerat’, zaobchadzat’ s knihou
? Pre€o su dblezité knihy pre I'udi?

e navsteva kniznice v Martine

e spolo¢né prezeranie obl'ibenej knihy z d., stru¢na charakteristika chodu kniznice,
prezentacia kniznej publikacie spojené s rozpravanim rozpravok, prezeranie knih

V kniZnici
o Splnené .......ccoevevvenenns Podpis prac
. kniznice..........coceeereennnne.
e Zodpovedné: riaditelka + u¢itel’ka MS
Splnené: ...................
o Podpis: ...ooeiieiie

e Literarno-dramaticka sut'az
e prezentacia nauceného textu /basnicka,- pesnicka/
e Zodpovedné: ucitel’ky SpInené: .....ccovevveieviene,
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o POdPIS: oo

Cisto doma, Cisto v lese, prechadzka lesnou cestiCkou, ¢istenie lesnej cesticky
Zodpovedné: ucitel’ky SpInené: .....coevveeeveien

o PodpiS: ..o
Siby, ryby
poznavat’ regionalne Velkono¢né zvyky, Vel’konoéné tradicie, vyrabat’s det'mi rozne
vel’kono¢né ozdoby, malovanie vajicok spolu s rodi¢mi

Zodpovedné: ucitelky SpInené: ......cocoveeveieinn,
o Podpis: ..o
Mamicke s lasky
program pre mamicky v MS, spolo&né priprava na oslavu spolu s detmi
Zodpovedna: ucitel’ka Splnené: ...
o PodpiS: ..o

M0Gj kvietok
poznavanie kvetov, vysadenie kvetov na skolskom dvore
Zodpovedné: riaditel’ka + ucitel’ka Splnené: ...
o PodpIS: oo e
Evic¢ka nam ochorela
Zdravotno-vychovné hry, plavecky kurz
Zodpovedné: riaditel’ka + ucitel’ka

Splnené: ........ccveeveienn.
o PodpiS: ..ocoviieieiiee
Koncoroény vylet
hry, sut’aze, zdbava
Zodpovedna: riaditel’ka + ucitel’ka
Splnené: ...,
o PodpisS ..o
“ rozpravkova noc*
Zodpovedna: riaditel’ka + ucitel’ka
Splnené ...,
o PodpiS: ..o
Tablo predskolakov
vyroba tabla deti, ktoré odchadzaju do ZS
Zodpovedna: ucitel’ka
Splnené: ...,
o Podpis ..o,

Navsteva deti ZS prvého ro¢nika,zhotovenie daréekov pre prvakov v ZS
ukézka ziakov prvého ro¢nika vo vyucovacej hodine
Splnené ..o
e Podpis p. ucitelky ZS .....cooevevreererennns
Zodpovedné: riaditelka MS + ugitel’ka
Splnené: ...,
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LI =00 | o] R
e UzZideme do Skoly
e rozlucka s predskoladkmi
e Zodpovedné: riaditel’ka, ucitel'ka Splnené: .........cccve.
o Podpis: ...cooiiiiien,

13. PLAN CINNOSTI A AKTIVIT S DETMI

September - Jan

1) Triedenie odpadu

e nadoby sa farebne rozlis§ené modra — papier, zelena — sklo, zIta- plasty
Zodpovedné: ucitel’ky Splnené: ........ccoeeneennnen.

20T | ] LSS

e 2) Starostlivost’ o zivy kutik
Polievanie a sadenie ozdobnych krikov , presadzanie kvetov v tr. kitiku

Zodpovedna: riaditel’ka + ucitel’ky Splnené: ........cccceveninn.
POAPIS: oo

September

1Rozvoj grafomotorickych zrucnosti 34

Experimentovanie s bodom — prvé oboznamovanie sa dietat’a s materialom a plochou ( prvé
dotyky, hry s bodom a plochou)

2 Rozvoj hudobno-pohybovych aktivit

Zodpovedna: ucitelky Splnené: ......c.ccveevveienn,
POAPIS: oo e

Oktober

1Rozvoj grafomotorickych zrucnosti

Vertikélne (zvislé)linie — prerusované, suvislé, vychadzaji z bodu, dieta samo experimentuje
a pozoruje liniu idicu zhora dolu, zdola hore, vhodnou motivaciou zacina liniu naklanat’
sprava dol'ava a zl'ava doprava

2 Rozvoj hudobno-pohybovych aktivit
Zodpovedna: ucitel’ky Splnené: .......ccccovvvineenene
POAPIS: ovoieeieece e

November

1.Rozvoj grafomotorickych zrucnosti
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Horizontalne (vodorovné) linie suvislé, prerusované, vedené zl'ava doprava, sprava dolava
,postupné predlzovanie dlZky vedenej linie je zavislé od unaviteI'nosti ruky a koordinacie oka

POAPIS: oo
December
1Rozvoj grafomotorickych zrucnosti

Kombinované pohyby spajanim horizontélnej a vertikalnej linie s vyuzitim r6znorodosti
smeru pohybu

2 Rozvoj hudobno-pohybovych aktivit

Zodpovedné: ucitel’ky SpInené: .....cocevveeveen,
POAPIS: oo

Januar

1Rozvoj grafomotorickych zrucnosti

Lomené linie, experimentovanie s horizontalnou a vertikalnou liniou (,,zlomenie* linie
smerom hore/dole, vpravo /vl'avo, lom strieska s roznou Sirkou, vyskou, v réznom zoskupeni ,
pocte)

Zodpovedné: ucitel’ky Splnené: ...
POAPIS: veeeieeeee e

Februar

1Rozvoj grafomotorickych zrucnosti

Krazivé pohyby motivované napodobiiovanim mletim, navijanim, hojdanim veda
k zaznamenaniu (nakresleniu ) kruhu jednym tahom bez opravenia linie az po elipsové
grafické stopy- oval

2 Rozvoj hudobno-pohybovych aktivit

Zodpovedné: uditel’ky Splnené: ...
POAPIS: oo

Marec — April

1Rozvoj grafomotorickych zrucnosti Obliky, vlnovky, sluc¢ky, osmicky (horné, dolné, Sirokeé,
Uzke, vysoké, plytké v réznom zoskupeni a poéte) vychadzajice z kruzivych pohybov

Zodpovedné: ucitel’ky SpInené: ....cccovvieieen,
POAPIS: oo
M4j — Jan

1Rozvoj grafomotorickych zrucnosti  Kombinacie pohybov s dodrzanim smeru pohybu zl'ava
doprava (smer pohybu pisma), postupuje sa od suvislého pohybu pri zaznamenani stopy, napr.
geometrickych tvarov: $tvorec-0kno, trojuhonik-strecha, kruh-slnko, cez vyuzitie zaujmu
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dietat’a o obtahovanie linie a pokusy pisat’ pisané a tlagené pismo po spajanie a doplitanie
kruzivych, horizontalnych, vertikdlnych a lomenych ¢i vinitych linii do jedného celku
2 Rozvoj hudobno-pohybovych aktivit

Zodpovedné: ucitel’ky SpInené: .....cocoeveeveien,
POAPIS: oo

Zaver

Na pedagogickej konanej diia 27.08.2025 a na pracovnej porade konanej dna 28.08.2025 boli
vSetci zamestnanci oboznameni s Ulohami vyplyvajicimi z Planu prace $koly na $kolsky
rok 2025/2026.

Jednotlivo boli pridelené Ulohy, ktoré budu_plnit’ neodkladne a plnou zodpovednost’ou
pocas Skolského roka.

e PREHLASENIE

Svojim podpisom potvrdzujem, Zze som sa oboznamila a prestudovala Plan
prace Materskej Skoly, 1. maja 6/7 Podhradie na Skolsky rok 2025/2026.

e Zodpovedne budem plnit povinnosti vyplyvajiuce z mojho zadelenia
na materskej Skole.

Meno Podpis

* Drahomira Ruskova, riaditePka/uditel’ka

Andrea Vankova, uéitel’ka

Ivana Adamovska, Skolnicka/upratovacka

* Ivana Adamovsk4, vedica SJ

Jana Bellova, /upratovacka

Mairia Pudekova-Bellova*, kucharka

Vydané v Podhradi dina : 28.08.2025 = = ...
Drahomira Ruskova
riaditel'ka materskej sSkoly
*Oboznédmeny —Zriad’ovatel’ na RZ
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